Pro kazdou $kolu v CR jsme za viechny uéitele z dané $koly spoéitali vazeny primér indexu
atmosféry ve tfidé¢ a podilu Casu vénovaného zjednavani potradku. Jak poté ukézala korelacni
analyza na urovni $kol, vSechny ukazatele vztahti a spoluprace spolu souviseji (viz tabulku ¢. 2.1).

Tabulka ¢. 2.1 Hodnoty vybérovych Pearsonovych korela¢nich koeficienti pro vybrané

vztahy
index index index podil ¢asu ke
delikvence  nezodpovédného atmosféry ve zjednavani
a nasili chovani tridé poradku

index delikvence a nasili 1,000 0,387 -0,262 0,267
index nezodpovédného chovani 0,387 1,000 -0,276 0,281
index atmosféry ve tridé -0,262 -0,276 1,000 -0,718
podil ¢asu ke zjednavani
poradku 0,267 0,281 -0,718 1,000

Projevy delikvence a nasili ze strany zakl relativné nejsilnéji koreluji s jejich projevy
nezodpovédného chovani, nicméné souvislost s tim, jak ucitelé hodnoti atmosféru ve ttide,
a s podilem casu, ktery vénuji zjednavani potradku, neni o mnoho slabsi. Podobn¢ i projevy
nezodpovédného chovani 74kl zietelné souviseji s hodnocenim atmosféry ve tfidé a s podilem
Casu, ktery ucitelé vénuji zjednavani poradku.®

Na atmosféru ve tfidé ma samoziejmé vliv i konkrétni ptisobeni ucitele. V kapitole 1 této publikace
bylo uvedeno, Ze ucitelé s délkou praxe vyssi nez 10 let hodnoti svou zdatnost v ftizeni tfidy
zfeteln€ 1épe nez uditelé s praxi maximalné 4 roky. V souladu s tim pak bylo zji§téno, ze zacinajici
ucitelé s praxi maximalné 4 roky vénuji vlastni vyuce nizsi podil ¢asu vyucovaci hodiny (80 %)
nez zejména uditelé s praxi 20 let a vice (86 %). V souladu s tim pak ucitelé s praxi maximaln¢ 4
roky vénuji vyssi podil ¢asu zjednavani potadku ve tfide€ (13 %) nez zejména ucitelé s praxi 20 let
a vice (7 %).

2.3 Shrnuti a zavéry

Spoluprdace ucitelii a vzajemné poskytovani zpétné vazby

Bez spoluprace uciteld nelze ocekévat, ze si budou ucitelé predavat vzajemnou zpétnou vazbu.
Prokazana souvislost mezi poskytovanou zpétnou vazbou od ostatnich ucitelti ve skole (tj. nejen
od jejiho vedeni) a intenzivngj$i (tj. Cast&jsi a/Ci pestiejsi) profesni spolupraci s kolegy tedy neni
nijak ptekvapiva. Jak se vSak také ukazalo, poskytovani zpétné vazby od ostatnich uciteli muze
mit i konkrétni dopady na Zaky, nebot’ souvisi s vétsi pestrosti vyuzivanych vyukovych postupt,
vys$§im pozitivnim dopadem celkové poskytnuté zpétné vazby ve Skole na kvalitu vyuky i na
motivaci ucitelt k praci a jejich vyssi subjektivné vnimanou zdatnosti v oblasti vyukovych postupti
a v oblasti motivovani zak.

Zamétime-li pozornost pouze na ucitele, kteti ziskavaji zpétnou vazbu (i) od ostatnich uciteli, pak
muzeme doplnit, ze jako pozitivné ovliviiujici vyuku vnimaji tuto zpétnou vazbu ve vyssi mife ti,
kteti se Castéji zapojuji do aktivit profesni spoluprace. Z analyz také vyplynulo, Ze s vys§i mirou

38 Zaporné hodnoty koeficientl u indexu atmosféry ve tfidé vyplyvaji z toho, Ze zde kladné hodnoty indexu atmosféry
ve tiidé popisuji spolupracujici, tedy nedelikventné se chovajici zaky.
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