vnimané pozitivni zmény zaznamenané po obdrzeni zpétné vazby.* Po vécné strance se nabizelo
rozdé¢lit polozky otazky ¢. 30 ucitelského dotazniku® do tii skupin:

e Zména v postaveni ucitele (tj. v platu a/nebo finan¢nich odménach, v pravdépodobnosti
kariérniho postupu ucitele, ve vetejné vyjadieném uzndni prace ucitele od feditele
a/nebo od kolegi uditelt, v jeho zastavané roli v iniciativach zaméfenych na rozvoj skoly,
v pracovnich povinnostech ucitele ve skole).

e Zména v kvalité vyuky (tj. ve faktickych znalostech a védomostech v hlavnim
vyucovaném predmétu ¢i vice predmeétech, ve zplisobu organizace prace se tiidou, ve
vyukovych postupech, v uplathovanych metoddch pifi vyuce zdkl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, ve vyuzivani vysledkli hodnoceni zaki k tomu, aby se 1épe ucili).

e Zména v motivaci ucitele (v sebediivéte, v uspokojeni z prace a v motivaci ucitele pro
svou praci).

Polozku zjist'ujici zménu v objemu dal$iho profesniho vzdélavani, kterého se ucitelé ucastni, by
po vécné strance bylo mozné zaradit jak do prvni, tak do druhé skupiny; bylo tudiz potieba
statistického ovefeni. Konfirmacéni faktorova analyza ukézala, Ze ndvrh rozdéleni z vécného
hlediska uvedeny vysSe je vhodny i ze statistického hlediska, pficemz polozka zjistujici zménu
Vv objemu dalSiho profesniho vzdélavani, které¢ho se ucitelé UcCastni, se zafadila do skupiny
popisujici zménu v postaveni ucitele.

Vzhledem k tomu, Ze se v této Casti zaméfujeme na zpétnou vazbu ziskanou od kolegl uciteld,
zamé&fili jsme pozornost pouze na indexy vnimanych pozitivnich zmén v kvalité¢ vyuky
a v motivaci ucitele. Ukazalo se, ze mira vnimanych pozitivnich zmén v kvalité vyuky a v motivaci
ucitele souvisi s tim, kdo zpétnou vazbu poskytuje. Vétsi miru pozitivnich zmén v kvalité vyuky
i v motivaci uciteli celkové uvedli ucitelé, kteri ziskali zpétnou vazbu (i) od svych kolegii, nez
ucitelé, ktefi ji obdrzeli pouze od vedeni Skoly (viz graf ¢. 2.4).

Graf ¢.2.4  Mira zaznamenanych pozitivnich zmén v kvalité vyuky a v motivaci ucitele na
zakladé toho, kdo poskytuje zpétnou vazbu
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31 Indexy vnimanych pozitivnich zmén byly spoéteny pouze pro CR jako prvni hlavni komponenta z odpovédi
respondentll v polozkach (jednotlivé moznosti byly pfevedeny na body 1 az 4), kazdy index byl pak linearné
transformovan na stfedni hodnotu 10 a smérodatnou odchylku 2.

32 Dotaznik je mozné stéhnout spolu s daty pod odkazem ve slozce ,,TALIS2013_ugitelé“.
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