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s vyrokem, Ze vyhody ucitelského povolani jednoznacné pievazuji nad jeho nevyhodami. Naopak
podprimérny podil uditeld by za predpokladu, ze by to bylo mozné, rad piesel na jinou Skolu.
V podilu uvedeni souhlasnych reakci na ostatni vyroky ke spokojenosti ucitelti v zaméstnani se
CR od mezinarodniho priméru vyrazné nelisi.

Z vybranych vyrokii vztahujicich se ke spokojenosti uciteli v zaméstnani byly na trovni
mezinarodniho konsorcia vytvofeny dva indexy, a to index vyjadiujici spokojenost ucitell
S pracovnim prostiedim (viz Narodni zpravu, graf ¢. 43) a index vyjadiujici spokojenost
S povolanim ucitele (viz Narodni zpravu, graf ¢. 44).8 Graf ¢. 1.5 ukazuje primérnou hodnotu
téchto dvou indext a celkového indexu spokojenosti ucitelll v zaméstndni, pticemz vyssi hodnota
znaci vyssi spokojenost uciteli.

Graf¢. 1.5 Pramérné hodnoty celkového indexu vyjadiené spokojenosti ucitelit
v zaméstnani a dvou diléich indexii za CR a v mezinarodnim priméru
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Jak je patrné, i v tomto pohledu CR dosahla podprimérnych hodnot, piestoze primérné &iselné
hodnoty standardizovanych indexli jsou jiZ mezindrodnimu priméru bliZze nez u subjektivné
vnimané vlastni zdatnosti uciteltl.

Pti blizsi analyze odpovédi ucitelti na sadu otdzek ke spokojenosti v zaméstnani naraZzime na
skuteCnost, ze u sedmi z deseti podotizek siln¢ ptevazuji kladné nebo zdporné odpovédi
(viz Narodni zpravu). Pfili§ jednostranné odpoveédi zaznamenané u vétSiny podotazek se promitly
do rozdé€leni hodnot indexu vyjadiujiciho spokojenost s pracovnim prostfedim.® Vyjadieno jinak,
tento index nema dostatecnou variabilitu a veSkera zji$téni o ném je tfeba brat spis jako orientacni.
Ptesto se pokusime poukazat na né¢které zajimavé souvislosti.

V miie spokojenosti S pracovnim prostiedim nebyly mezi uditeli riiznych hlavnich skupin
predmétu identifikovany prokazatelné rozdily. Podobnou situaci najdeme i u indexu
spokojenosti s povolanim uditele, az na statisticky vyznamny rozdil mezi odpovéd'mi ucitel

8 Zbylé dva vyroky (tj. spokojenost s vlastnim vykonem a pocit, Ze si spole¢nost povolani uditele vazi — viz Narodni
zpravu, graf ¢. 42) nebyly zahrnuty ani do jednoho z indexu.

® Tyto hodnoty se pohybuji ve velmi §irokém rozpéti od 4,1 do 15,2, aviak témé&f polovina z nich spada do intervalu
od 11 do 12.
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