3 POPIS VZDELAVACIHO PROGRAMU

Vzdélavaci program byl sestaven pfimo na miru potfebam a pozadavkim feditelt $kol v oblasti
pedagogického fizeni skol. SloZen je z nékolika casti logicky spojenych do jednoho celku, pficemz
jednotlivé vzdélavaci moduly na sebe navazuji a diky heterogennimu autorskému tymu, ktery byl
schopen zohlednovat rtizné thly pohledu na feSena témata pfesné podle odbornosti jeho ¢lent, jsou
propojeny jednotici linkou spojujici teorii s praxi.

Ambici Ceské $kolni inspekce i piimo autortt vzdélavaciho programu bylo kromé sestaveni
vzdélavaciho kurzu také jeho pilotni provedeni a nasledné i pozorna a dikladna evaluace. Jen tak je
mozné vyuzit jeho potencial naplno pro dalsi obdobi.

Utastniky vzdélévaciho programu byli feditelé zdkladnich skol nebo jejich zéstupci ze vSech krajii
Ceské republiky. Dvacitka vedoucich pracovniki $kol z kazdého kraje tvoti dohromady jiz zajimavou
mnozinu lidi, ktera nejen vyuzije ziskané kompetence pro svoji fidici praci, ale také poskytla patfi¢cnou
reflexi a zpétnou vazbu. Ta je navic doplnéna o pohled krajskych koordinatort, ktefi realizaci
vzdélavaciho programu po odborné i organizacni strance v jednotlivych regionech ridili.

Struktura vzdélavaciho programu

MODUL MODUL MODUL kz(fr\{feerreecnncae
(o)
T (+ hospitace)

a) Uvodni setkani

> Sezndmeni s obsahem projektu Kompetence I1I a s $etfenim TALIS 2013

v

Zadani miniprojektu (planovana zmeéna ve vlastni $kole)

N

Nastroje pro zjistovani stavu (napi. SWOT analyza)
> Identifikace slabého (¢i naopak silného) mista ve skole
> Rozfazeni do skupin

b) Modul ¢. 1 - Rozvoj sebe samych a druhych

> Nasleduje setkéni ve skole
¢) Modul ¢. 2 - Mentorské dovednosti vedoucich pracovnikia
> Nasleduje setkdni ve $kole (+ hospitace)
d) Modul ¢. 3 - Vedeni a fizeni zmény
e) Zavérecna konference
> Prezentace miniprojektd — prezentace provedené ¢i zamyslené zmény
> Report o postupu

> Reflexe ucastniki, podklad pro reflexi (krajského) mentora



