> Odborna kvalifikace mentora

> Interpersonalni dovednosti mentora
> Poradenské dovednosti
c) Faze mentoringu (2 hodiny)

> Féze mentorského procesu
> Udrzovani hranice poradenského procesu
d) Zavadéni mentoringu ve $kolach (1 hodina)

> Moznosti vyuziti mentoringu ve Skolstvi

> Kroky k zapojeni pedagogt do procesu mentoringu (motivace)
> Piedpoklady uspésného mentoringu, rizika

> Etika v mentoringu

Cilové kompetence/profil absolventa

Absolventi ziskaji, pripadné si zvysi odborné znalosti a dovednosti potfebné pro ti¢cinné poskytovani
kolegialni podpory uciteliim s diirazem na mentoring. Absolvent modulu:

> Orientuje se v terminologii vztazené ke kolegidlni podpofe a specificky k mentoringu
Charakterizuje zakladni strategie, postupy a planovani riznych forem kolegialni podpory

Analyzuje mozné pfinosy a rizika vyuzivani mentoringu ve své organizaci

Definuje kritéria vybéru mentora

>

>

> Orientuje se v mentorském procesu

>

> Popise zakladni scénaf mentorského rozhovoru
>

Planuje zafazeni mentoringu jako efektivniho ndstroje v procesu profesniho rozvoje uciteld,
pripadné sebe sama

> Dodrzuje a podporuje etiku mentoringu
Pouzité metody a formy

Modul je veden konstruktivisticky. Vyuka bude prizptisobena vSem relevantnim podminkam,
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zejména na urovni vstupnich znalosti a dovednosti ucastniki v oblasti kolegialni podpory (specificky
mentoringu). Lektor kombinuje teorii s praxi, vyuziva praktickych zkusenosti ucastnikt, dba na
pfimérenost a individualni pristup. Modul ma vycvikovy charakter, tj. obsahuje teoretické vstupy,
které jsou stiidany tymovou praci a fizenou diskusi. Uéastnici aktivné ptichazeji s piipady z vlastni
manazerské praxe v oblasti profesni podpory podfizenych (osobni pracovni problémy, nejistoty,
dilemata apod.), které se mohou stat jednim z dalsich vychodisek pro zpracovani jejich osobniho

miniprojektu souvisejiciho s tématem leadershipu (viz vystup aktivity Vzdélavaci lidr).
Ucastnikim bude doporuceno samostudium relevantni odborné literatury a zadéna témata pro
pfipravu na navazujici diskusni setkani.

Ad 5. Skupinova setkani ve $kole (6 vyucovacich hodin)

Cilem druhého setkani ve skole je sdileni zkuSenosti v oblasti hospita¢ni ¢innosti vedouciho
pracovnika v konkrétni hodiné pedagoga hostitelské $koly (optimalni varianta), popt. je mozné
rozebrat i tzv. virtualni hospitaci. Po hospitaci probiha jeji reflexe a spole¢na analyza.



