5 ZKUSENOSTI Z REALIZACE, NAMETY
PRO BUDOUCI VZDELAVATELE

Na zdkladé pilotniho ovéfovani programu Vzdéldvaci lidr dospéla Ceské $kolni inspekce k tadé
zku$enosti, které mohou byt prospésné budoucim realizatorim akreditovaného kurzu, jenz bude
z této pilotaze k dispozici. Jde o zkuSenosti z rtiznych etap realizace. V této kapitole se tedy pridrzime
¢asového hlediska.

Obdobi rozhodovani o realizaci vzdélavaciho cyklu

V této fazi Ceska $kolni inspekce doporucuje vénovat naleZitou pozornost zpracovani podkladéi pro
akreditaci programu pro DVPP, o kterou bude zddat MSMT CR. Kazdy realizdtor musi dle své pravni
formy a vlastnich podminek vypracovat zadost o udéleni akreditace v systému dalsitho vzdélavani
pedagogickych pracovnikid. Odborné podklady jsou k dispozici v priloze této publikace - viz Navrh
na akreditaci vzdélavaciho programu ,,Vzdélavaci lidr*

Pro kvalitni realizaci programu jsou klicovymi osobnostmi odborny mentor a lektofi vzdélavacich
modul. Zodpovédny vybér muize pfinést ucastnikim programu vyraznou pifidanou hodnotu,

podcenéni vybéru se projevi potizemi v realiza¢ni fazi a niz$i Grovni vyuziti potencialu vzdélavaci
akce.

Odborny mentor by mél dobfe znat vzdélavaci podminky ve svém regionu, mél by byt v aktivhim
kontaktu s potencialnimi ucastniky. Idealnimi aspiranty pro tuto pozici jsou pracovnici vzdélavacich
center, pripadné zkuseni a dlouholeti feditelé skol, ktefi se podili na DVPP v oblasti skolského
managementu. Podobnou roli by mohli sehrat i pracovnici skolskych odborti krajskych arada ¢i
povétenych obci. Odborny mentor mutize velmi pozitivné ovlivnit vybér tcastnikti vzdélavani tak,
aby mezi za¢inajicimi ¢i malo zkuSenymi ucastniky bylo i nékolik zkusenych reditel ochotnych svoje
know-how predavat ostatnim.

Ptivybéru lektort vzdélavacich modulii se ukazalo jako velmi pfinosné, pokud mél lektor sam osobni
zku$enost ze skolniho prostredi, napf. pro podobnou cilovou skupinu jiz pfednasel, sim mél praxi ve
vedeni koly apod. Pokud takovy lektor nebude budoucimu realizatorovi k dispozici, je tfeba vénovat
mimorfadnou pozornost jeho seznameni s ocekdvanimi, diskutovat s nim s predstihem studijni

materialy, metody a formy vyuky apod.

Odborny mentor, pokud je vybaven zkusSenosti s vedenim lidi, mentorskymi dovednostmi apod.,
miize byt vynikajicim moderatorem setkavani ve $koldch, kterd jsou zasadni aktivitou projektu.
Zaroven muze byt lektorim vzdélavacich modulti napomocen pfi identifikaci vzdélavacich potreb
konkrétni skupiny ucastnikii, muize je s predstihem seznamit se vstupni drovni znalosti a o¢ekavanim
ucastniki programu. Kde v pilotnim projektu odborny mentor beze zbytku naplnil tato ocekavani,
efektivité programu to bylo vyrazné ku prospéchu.

Realizac¢ni faze vzdélavaciho cyklu

Pokud odborny mentor ¢i organizator vénovali pozornost kvalitnimu vybéru ucastnikti ve smyslu
vyvazeného slozeni studijni skupiny, je to dobry predpoklad uspésné realizace.

V tvodnim setkani celé studijni skupiny je tfeba vénovat pozornost detailnimu predstaveni programu,
aktivnhimu ziskani ocekavani jednotlivctl, vysvétleni zasad realizace vzdélavaciho cyklu apod. Je
vhodné predstavit vzdélavaci moduly, jejich lektory, program setkavani ve skolach, poskytnout
metodické materialy pro pripravu ucastnikd, doporucenou literaturu apod. Kli¢ové je hned z pocatku
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