Ziskané teoretické znalosti o roli mentora a menteeho
Znalost fazi poradenského procesu, uvédoméni si rizik vztahu mentor - mentee, vytvoreni
bezpecného prostredi
Zasady, role a kompetence mentora, faze poradenského procesu
Pomoc pfi zajistovani uvadéjiciho ucitele
Rady pfi vyhledavani mentora ve $kole, uvédomeéni si, co jiz z mentoringu vyuzivam ve své
praxi
> Zvéazime moznost mentora pro dva zacinajici pedagogické pracovniky od roku 2015/2016

Hodnoceni bylo dvoukolové, $lo o dotazovani bezprostifedné po absolvovani modulu a formou on-
line dotazniki po ukonceni celého vzdélavaciho programu. Vysledky obou typiti dotazovani potvrzuji
uzite¢nost tématu pro reditele.

Pro ilustraci uvadime nazory absolventti na pfinos modulu pro praci feditele, na jejich pripravenost
vyuziti mentoringu v persondlni praci ve vlastni $kole.

Pfinos modulu pro moji praci (1 — nejméné prinosny, 5 — nejvice prinosny)

Modul Mentorské dovednosti vedoucich pracovnika
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