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Modul ,,Mentorské dovednosti vedoucich pracovnikd“ byl koncipovan s cilem pomoci tcastnikiim
ziskat orientaci v terminologii vztazené k riznym formam kolegialni podpory a specificky
k mentoringu, ovladat strategie, postupy a planovani riznych forem kolegialni podpory, ziskat
zakladni dovednost vést mentorsky rozhovor, zptsoby davani a pfijimani zpétné vazby, a to vée pro
oblast profesionalniho rozvoje ucitele i sebe sama.

Ocekavanou pridanou hodnotou bylo motivovat feditele k jejich dalsimu samostudiu a vzdélavani
v této problematice.

Abyneslo ¢isté o prednasku nebo nacvik vybranych dovednosti, bylyjiz pri pfipravé modulu identifikovany
problémové otazky, které mohl lektor vyuzit pro aktivaci ucastnikil, pro fizenou diskusi, pro spole¢né
hledani odpovédi napt. k tématiim, jako je pfipravenost skolského prostredi/vlastni instituce pro zavadéni
mentoringu, vyhody a nevyhody mentoringu interniho ¢i externiho, kritéria vybéru ,,spravné/efektivni
podpory pro jednotlivé ucitele, sebe sama, systém vyhodnocovani efektivity zvolené podpory, kariéra
jednotlivce vs. profesni rozvoj pedagogt celé skoly.

Na kazdy modul navazovala setkdni na skoldch. Z povinnych zdznamu z jednotlivych setkani Ize
velmi lehce vysledovat zna¢ny zdjem o mentorovani. Reditelé se v této souvislosti nejcastéji vénovali
sdileni nazort a zkusenosti k:

v

Mentoringu v praxi, iskali implementace

Realizaci mentoringu v prostredi malé venkovské skoly
Srovnavani mentora x uvadéjiciho ucitele

Vedeni mentorského rozhovoru

Uzite¢nosti mentora pro rozvoj ucitelského sboru
Moznosti finan¢niho zajisténi mentorskych sluzeb
Zapojeni predmétové komise do procesu mentoringu
Rizikiim pfijeti mentoringu

Vyuziti interniho mentora pro $koly v ramci méstské oblasti, trojkové obce

VOV WV WV WV YV YV Y WV

Moznostem formalniho zafazeni mentoringu do planu DVPP

Jak dopadl modul o¢ima dcastnikd a lektora?

V dotaznicich, které byly zadany ihned po skonceni $koleni, hodnotilo celkovou spokojenost pozitivné
96,5 % respondenttl. Vzhledem k tomu, Ze $lo o smi$ené skupiny s rozdilnymi mentorskymi znalostmi

¢i zkuSenostmi (20,3 % ucastnik jiz dfive absolvovalo néktery z programt na téma mentoring), jde
o vyborny vysledek.

Celkova spo'kOJenost s r:nodulen"ln—vagregovany 10 46 e e
vysledek ze vSech krajti CR
78,6 17,9 3,5 = -

Pocet v %

Spokojenost potvrdily i odpovédi na otazku ,, Co z modulu vyuzijete ve své praxi?“ (vybér):

> Jak vést pohospita¢ni rozhovor

> Dovednost klast oteviené otazky, ptinutit kolegy, aby pfisli na své potfeby sami, co je pro né
uzite¢né, potifebné
Popremyslim o zavedeni do $koly, chci pomahat

Budu se zajimat hloubéji o problematiku mentoringu, sama se pokusim uplatnit nové
védomosti, ackoliv spoustu ¢innosti jiz praktikuji
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