2) Ohlédnuti druhé - ucastnici (pfinos pro praxi)

Na otdzku pro ucastniky, zda se pred zahdjenim studia programu Vzdéldvaci lidr za¢astnili programii
na téma ,,Rozvoj sebe samych a druhych®, odpovédélo 62 z dotazovanych 217 respondentii/tcastniki,
Ze ano.

Obsah modulu hodnoti jako pfinosny 140 z 217 respondentd, spise souhlasilo 72.

v,

Pfinos klicovych casti programu (resp. modulu ¢. 1) povazuje za nejvice pfinosny 100 z 217
respondenttl. Pouze 22 za nejméné prinosny.

Po absolvovani programu se citi respondenti mnohem vice pfipraveni vyznat se v typech osobnosti
jednotlivych uciteldi, rozumét a kvalifikované ovliviiovat motivaci ucitel@i ¢i poskytovat kvalitni
zpétnou vazbu a kolegialni podporu svym uciteltim.

V ramci otevienych odpovédi ucastnici v naprosté vétsiné ocenovali jeho pfinos, napt.:

»Program byl dobfe strukturovany, obsahoval ¢ast teoretickou i praktickou. Viechna setkdni pfinesla
nové podnéty pro moji praci v managementu $koly a vedla k zamysleni nad aktudlnimi tématy.
Uvital jsem hledani feseni problémd s lektory a ostatnimi kolegy, na osobni pohovor totiz neni vzdy
dostatek casu. Jako velmi pfinosné vidim setkdni vedoucich pracovnika ve $kolach. Hovofili jsme
o aktualitach systému ceského skolstvi i konkrétnich vécech, které musime fesit kazdy den. Myslim,
ze takto vytvoreny program ma smysl pro dalsi vzdélavani vedoucich pracovniki, a uvital bych jeho
pokracovani.“

»Privitala bych pokracovani vzdélavani v této oblasti.”

»Koucovani se pro mé stalo nevyhnutelnosti.”

,Uzkd tviiréi skupina lidi z rtznych typi skol, zkugenosti feditelt $kol, jejich poznatky, zamysleni se
nad sebou samym.“

»Napln vyborn4, vyborna teorie spojena s praxi.”

»Na seminari padla spousta otazek, které mé vedly k premysleni, utfidéni priorit, napadd, seminar
mé bavil, nutil pfemyslet, hledat.”

Nejcastéji se v ramci otevienych odpovédi formulovanych v papirovém evalua¢nim dotazniku po
skonceni seminare objevovala témata, kterd ucastnici nejvice vyuziji ve své praxi. Nejcastéji §lo o styly
vedeni (véetné pozitivni motivace), typologie osobnosti, fizeni ¢asu, komunika¢ni dovednosti ¢i
zvladani stresovych situaci.

3) Ohlédnuti tieti — Gcastnici (podnéty k diskusi s kolegy)

Velmi zajimavé byly navrhy pro perspektivni diskusi s kolegy ¢i ¢leny sboru. Nejcastéji se objevovala
snaha sdilet chyby vedoucich pracovnikl a spole¢né komunikovat jejich reseni. Dalsi prioritou
urcenou k diskusi bylo napt. nastaveni hodnoceni pracovniki $koly véetné hospita¢ni ¢innosti nebo
optimalni propojeni osobniho a pracovniho zivota. Mezi viibec nej¢astéjsi podnéty k diskusi s kolegy
patfila otazka motivace ucitel(i, otazka, jak je nejlépe zapojit, jak optimalné vyuzit potencial kazdého
z nich pro rozvoj skoly.

Pro ilustraci uvadime dalsi nejcastéjsi priklady jejich vlastnich vyjadfeni k témattm k diskusi:

> Sebepoznani - ndstroje k pochopeni jinych lidi, seberozvoj - individudlni forma, skupinové
forma - sborovna, tfida

> Zménit nékteré zabéhlé postoje
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