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Pocet odpovédi

Uvedené bezprostredni nazory byly tedy okamzitou reakci. Tato je dulezita, ale sama o sobé by
vytvarela pouze jednostranny pohled. Na jedné strané z odpovédi vyplyvala spontaneita, nadSeni
a spokojenost, na druhé strané bylo tfeba se ptat lidi schopnych odstupu, nadhledu a celkového
hodnoceni. Z tohoto diivodu byl sestaven elektronicky dotaznik pro véechny ucastniky vzdélavaciho
programu, kde se mohli jednak znovu s ¢asovym odstupem vyjadrit k jednotlivym modultim,
stejné tak k dal$im aktivitam, jako byla setkavani ve skolach, sestaveni miniprojektu nebo realizace
zavére¢nych minikonferenci, na nichz dostal kazdy z Gcastnikii prostor na prezentaci svého pohledu
na dil¢i zmény v oblasti pedagogického fizeni vlastni skoly.

Ramcové vysledky

Respondenti (N = 218) odpovidali anonymné, je vSak mozno rozdélit jejich odpovédi podle krajt.
Vzorek byl tvofen 184 feditelkami ¢i fediteli, 30 zastupci a 4 osobami povéfenymi fizenim $koly.
Skupina byla rozmanita v oblasti délky dosavadni praxe pedagogické i fidici, pfevazovaly ale osoby
s pedagogickou praxi nad 20 let (67 %) ¢i fidici praxi nad 10 let (41 %). Je vidét, Ze i tyto osoby
dlouhodobé puisobici ve Skolach citi silnou potfebu vzdélavani. Dalsi uvodni otazky smeérovaly
k jejich pedagogickému vzdélani a predchozi systematické pripravé na funkci feditele skoly. To byl
zakladni popis skupiny.

Zajimavé bylo zjistovat, jestli pred zahdjenim studia programu Vzdéldvaci lidr absolvovali respondenti
néktery z programu na téma rizeni sebe a druhych, mentoringu nebo vedeni a fizeni zmény, tedy
kurzy obsahové srovnatelné s jednotlivymi moduly programu. 54 % odpovédi bylo negativnich, coz
je svym zptisobem znepokojivé vzhledem k dfive uvedené skutec¢nosti, ze slo vétsinou o zkusené
pedagogy a feditele. Je patrné, Ze prave tyto oblasti jsou nejen klicové z hlediska vysledka TALIS, ale
také z hlediska nizké miry pripravenosti. Obdobny stav 1ze oc¢ekavat v $ir§im feditelském terénu.

Nasledujici otazky jiz sméfovaly k hodnoceni vlastniho programu. 98 % respondentii hodnotilo
obsah vzdélavaciho programu jako prinosny (65 % souhlasim, 33 % spise souhlasim), téméf totozny
vysledek prinesla odpovéd na otazku, zdali struktura vzdélavaciho programu prispéla k tspésné
realizaci programu a vétsimu prinosu pro ucastniky - 97 % kladnych odpovédi (71 % souhlasim,
26 % spiSe souhlasim). Zcela stejnym vysledkem byli hodnoceni lektofi a odborni mentofi.
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