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›› Tvorbě a vyhodnocování Individuálních plánů rozvoje učitelů
›› Možnosti financování profesního rozvoje pracovníků školy

Jakou metodickou podporu využívá účastník sám pro sebe? Např. vyjádření k:

›› Formám podpory
›› Jejich efektivitě, gradaci, vazbě na profesní rozvoj
›› Nabízeným možnostem profesního rozvoje ředitelů
›› K případným překážkám v rozvoji ředitelů
›› Zapojení širšího vedení školy, dalších aktérů
›› Přínosům

Má škola v současnosti zkušenost s mentoringem? Např. vyjádření k:

›› Překážkám, které škola překonávala při jeho zavádění
›› Preferenci mentoringu interního či externího, případně jejich kombinaci
›› Kritériím výběru mentorů
›› Jejich financování

+ Najít efektivní vazbu tématu „mentoring“ na zvolený miniprojekt účastníka v oblasti leadershipu, 
včetně prezentace účastníků jejich postupu při naplňování procesu změny ve vlastní manažerské 
praxi
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Modul č. 3 – Vedení a řízení změny

Anotace

Účastníci pochopí, jak na změny v  současném světě a  životě lidí reaguje školství prostřednictvím 
kurikulární reformy, seznámí se s obecnými zákonitostmi procesu změn, včetně typických reakcí lidí 
na změnu, seznámí se s postupy doporučovanými pro řízení změny, vyzkouší si některé činnosti, které 
souvisejí s efektivním řízením změny, osvojí si postup vedení změny vhodný pro školství. Identifikují 
jedno slabé místo v životě své školy a navrhnou jednotlivé kroky řešení.
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