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Modul ¢. 2 - Mentorské dovednosti vedoucich pracovnika

Anotace

Modul je koncipovany zazitkové, jako vzdjemné sdileni a podpora v mentorskych dovednostech
vedoucich pracovniki. Uéastnici modulu ziskaji orientaci v terminologii vztazené k riznym formam
kolegialni podpory a specificky k mentoringu, budou ovladat strategie, postupy a planovani riznych
forem kolegialni podpory, ziskaji zakladni dovednost vést mentorsky/supervizni rozhovor, zptisoby
davani a prijimani zpétné vazby, a to vSe pro oblast profesionalniho rozvoje ucitele i sebe sama.

Prehled témat vyuky
a) Kolegialni podpora v profesnim rozvoji (1 hodina)
> Vyjasnéni zdkladnich pojmii (ve vztahu ke $kolstvi) — poradenstvi, supervize, mentoring,
tutoring, koucing apod., jejich vztah a specifika
> Mentoring jako efektivni nastroj podpory a rozvoje uciteld, feditelt

b) Role a osobnost poradce a mentora, mentoring (2 hodiny)

> Definice poradenstvi, mentoringu
> Cile mentoringu
> Definice poradce, mentora
> Odborn4 kvalifikace mentora
> Interpersonalni dovednosti mentora
> Poradenské dovednosti
c) Faze mentoringu (2 hodiny)
> Faze mentorského procesu
> Udrzovani hranic poradenského procesu

d) Zavadéni mentoringu na skolach (1 hodina)

> Moznosti vyuziti mentoringu ve Skolstvi

> Kroky k zapojeni pedagogt do procesu mentoringu (motivace)
> Piedpoklady uspésného mentoringu, rizika
>

Etika v mentoringu
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