TABULKA C.9: NAPLNOVANI POTREB UCITELU.

N Naplnovani potteb ucitelt (primér) Smérodatna odchylka
vSechny skupiny 917 3,69 0,34
muz 344 3,63 0,37
Zena 561 3,72 0,33
plné organizovand $kola 572 3,68 0,34
neuplna skola 345 3,70 0,35
praxe do 5 let 262 3,67 0,34
praxe do 10 let 204 3,71 0,35
praxe nad 10 let 450 3,69 0,33

Naplnovani potieb uciteli predstavuje aktivity, kterym prisuzuji feditelé napri¢ vzorkem jednoznaéné nej-
vétsi podil ze svého ¢asu vénovaného pedagogickému fizeni. Vysledek je znasoben presvédc¢ivou shodou.
Oblast ma nejmensi rozptyl (smérodatnd odchylka = 0,34). Znovu ale upozornujeme, Ze v tomto smyslu
jde jaksi o ocekavany vysledek, nebot ¢innosti této dimenze pro mnohé mohou predstavovat obecnou
podstatu vedeni organizace. Snad i proto nejsou v datech patrné zadné dulezité souvislosti pramenici ze
sociodemografickych charakteristik feditelt a $kol.

1.10 Percipovana uspésnost reditelii v pedagogickém vedeni skoly

V analyze prace feditelt jsme zji$tovali také subjektivné vnimanou vlastni tspésnost feditelt v celé oblasti
pedagogického vedeni $koly. Existuje mnoho studii, které prokazuji silnou pozitivni korelaci mezi vlastnim
sebehodnocenim a realné zméfenymi vysledky, a to v rtiznych sférach lidského konani.”! V predkladané
analyze reditelé posuzovali, jak se jim v poslednich 12 mésicich datilo ve ¢tyrech zastiesujicich oblastech
pedagogického vedeni. Jednalo se nasledujici kategorie: sméfovani skoly, rozvoj lidi ve skole, budovani
prostiedi pfiznivého pro uceni a rozvoj vzdélavaciho programu. V kazdé kategorii respondenti hodnotili
svoji ispésnost na stupnici od 0 do 100 (%). Hodnoceni reditelti napfi¢ vzorkem prezentujeme v grafu 9.
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