TABULKA C.4: PROFESNI ROZVO].

N Profesni rozvoj (praimér) Smérodatna odchylka
vSechny skupiny 908 2,37 0,59
muz 345 2,31 0,58
zena 552 2,40 0,59
plné organizovana skola 567 2,43 0,58
neuplna Skola 341 2,27 0,60
praxe do 5 let 262 2,31 0,57
praxe do 10 let 197 2,46 0,61
praxe nad 10 let 448 2,36 0,59

Cinnosti reprezentujici aktivni podporu profesniho rozvoje ucitelt byly fediteli z naseho vzorku shledany
jako ty, kterym se vénuji nejméné casto, pokud jde tedy o srovndni s ostatnimi oblastmi pedagogického
vedeni $koly. Je to dokonce jedind dimenze, ktera ma primérny vysledek pred stredem ¢tyrbodové stup-
nice (primér = 2,37). Existuji samoziejmé rtizné divody této mensi intenzity. Primarné se zda, ze zde
vybrané aktivity predstavuji specifickou ¢ast Sirstho komplexu profesniho rozvoje. Posuzovana oblast re-
prezentuje zejména podporu profesniho rozvoje v podobé organiza¢niho uceni. Soucasti je také vytvareni
vhodnych podminek pro takové uceni. Mtizeme jen spekulovat, zda se k témto aktivitam reditelé dostavaji
méné casto, nebo je nepovazuji za tolik prioritni. Faktem je, Ze nékteré dalsi aktivity, které bychom také
mohli spojit s podporou profesniho rozvoje, jsou v nasi analyze soucasti i jinych dimenzi. Jde naptiklad
o otevienost feditelti k pozadavkim uciteld na dalsi vzdélavani (dimenze porozuméni pro uditele). Zde
je Cetnost vyrazné vys$si. Srovnani rtiznych skupin feditelti z hlediska intenzity jejich prace v této casti
profesniho rozvoje pfineslo nékolik zavéri. Demografické charakteristiky maji sviij podil, intenzivnéji ze
svého pohledu se tématy zabyvaji feditelky nez feditelé, zkusenéjsi feditelé oproti reditelim s mensi praxi
(praxe do 5 let). Vécné nejvyznamnéjsi rozdil zpisobuje organizacni tplnost $koly. V plné organizovanych
$kolach se jedna o vyrazné Castéjsi aktivitu. Zda se tedy, ze v neuplnych skolach je pro tyto aktivity prece
jen méné moznosti.

1.5 Monitorovani vzdélavacich vysledka zaka

Méfeni vzdélavacich vysledki je vzdy zatizeno chybou. Vzdélavaci vysledky jsou proto kontroverznim
tématem v odborné i $irsi pedagogické komunité. Jejich pfecenovani a pfipadna nesmyslna interpretace
mize pfinést mnoho problémi i nejasnosti.’ Na druhou stranu jsou vzdélavaci vysledky dobrym pomoc-
nikem pfi reflexi vlastni prace a mohou byt dilezitym vychodiskem pro vyhled do budoucnosti. Monito-
rovani vzdélavacich vysledkt zaka ve skole, sledovani pokroku jednotlivych zak i skoly jako celku proto
patii k dulezitym oblastem pedagogického vedeni. V této ¢asti predstavime polozky sytici dimenzi vysled-
ki. Vysledky nabizi graf 4.

Sada ¢innosti spojenych s monitorovanim vzdélavacich vysledki zaki je hodnocena fediteli v zasadé po-
zitivné, neboli svoji praci v této dimenzi vnimaji jako intenzivni. Dulezitym indikatorem je pro né zapojo-
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