GRAEFC. 3: PROFESNI ROZVOJ POHLEDEM REDITELU ZAKLADNICH SKOL.

Podporuji, aby se ucitelé
vzajemné navstévovali v hodi- 7.8 41,0 36,5 14,7
nach a predavali si zkusenosti

Planuji a organizuji
(neformadlni) setkdvani ucitelt 15,9 46,5 29,5 8,1
s cilem vymeény zkusenosti
Podporuji organizovani vzdé-
lavacich akei ve $kole zamére- 34,1 41,9 18,7 5,3
nych na vyucovaci metody

Podporuji ucitele v profesnich

aktivitach i mimo $kolu 122 323 35,5 20,1
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Z odpovédi vyplyva, ze reditelé zakladnich $kol nepfistupuji k ¢innostem podporujicim profesni rozvoj
s takovou intenzitou jako k pfedchozim oblastem. Lze jen spekulovat o moznych pric¢inach tohoto hodno-
ceni. Reditelé mohou napiiklad vnimat profesni rozvoj uciteld jako spise individualizovany proces, ktery
si kazdy ucitel organizuje a fidi dle svého. Jinou interpretaci nabizi samotny charakter predkladanych
aktivit, které respondenti mohli povazovat za ¢innosti, na které je ve $kole ¢as jen nékdy (napf. porddani
seminait). Celkové tedy 76 % feditelti uvadi, Ze vzdélavaci akce zamérené na vyucovaci metody podporuji
jen ,obcas® ¢i ,,zfidka“ Systematickou vyménu zkusenosti mezi uciteli organizuje pravidelné (odpovedi
»Casto“ nebo ,velmi ¢asto®) asi 38 % fediteld. Vzajemné hospitace intenzivné podporuje (odpovédi ,,¢asto
nebo ,velmi ¢asto®) asi 51 % rediteld. Ziskavani profesnich znalosti a dovednosti aktivitami ucitelt mimo
vyuku ve $kole intenzivné podporuje asi 56 % rediteld.

V intenzité pristupu k celé oblasti® profesniho rozvoje a jeho podpory se ukdzaly vyznamné souvislosti
u véech prediktort. Deskriptivni vysledky uvadime v tabulce 4. Statisticky se opét lisi reditelé a reditelky
zékladnich gkol. Z vysledki sebehodnoceni vyplyva, ze feditelky se vidi v ¢innostech podporujicich pro-
fesni rozvoj jako aktivnéjsi. Jde o signifikantni rozdil. Vyznam pohlavi neni ale zasadni, vysvétluje dokonce
jen necelé procento variability skaly podpory profesniho rozvoje. Vyznamné se v hodnoceni své prace
v oblasti odliduji také feditelé z pIné organizovanych $kol a feditelé netplnych skol. Jako intenzivnéjsi hod-
noti sviij pristup reditelé z plné organizovanych skol. Charakter skoly je i vécné vyznamnéjsi nez pohlavi,
vysvétluje 2 % rozptylu. Také délka feditelské praxe ma sviij vliv. Srovnavali jsme tfi skupiny, feditelé s pra-
xi do 5 let, do 10 let a nad 10 let. Nejvice se nabizenym ¢innostem vénuji feditelé s praxi do 10 let. O néco
mensi intenzitu priznavaji nejzkusené;jsi reditelé, rozdil ale neni statisticky vyznamny. Nejméné pozornosti
vénuji oblasti feditelé s praxi do 5 let. Rozdil je v tomto ptipadé vyznamny, k vysvétleni variability pfispiva
délka praxe také jednim procentem. Intenzivnéji k oblasti profesniho rozvoje také ptistupuji feditelé z vét-
$ich skol podle poctu zaka (r = 0,2; p<0.05).

8 Pro srovndni jsme vyuzili souhrnnou $kilu (pramér ze vSech aktivit). Jednodimenzionalita polozek $kaly byla ovéfena analyzou
faktorové struktury dotazniki. Cronbachovo alpha vysledné $kaly vzdélavacich vysledku = 0,7.
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