z hlediska pohlavi, délky praxe, velikosti $koly dle poc¢tu zaki a organizacni uplnosti $koly. Vysledné skére
jednotlivych skupin shrnujeme v tabulce 3. Pristup se v zasadé nelisi u feditelti z pIné organizovanych skol
a neuplnych skol. Ani délka praxe nema zadny vliv. Statisticky vyznamné se respondenti odlisuji jen podle
pohlavi. Reditelky svoji préaci v oblasti spoluprace s rodi¢i hodnoti jako intenzivnéj$i. Pohlavi ale nenf z4-
sadni determinantou, vysvétluje jenom asi 1 % variability indexu. Velikost $koly ptisobi rovnéz velmi slabé,
se zvys$ujicim se poctem zakd pocit intenzity prace v oblasti klesa zanedbatelné (r = - 0,04; p<0,05).

TABULKA C.3: SPOLUPRACE S RODICI.

Spoluprace s rodici (primér) Smérodatna odchylka
vSechny skupiny 918 3,09 0,53
muz 3,01 344 0,54
Zena 3,14 563 0,52
plné organizovana $kola 3,05 570 0,53
neuplna $kola 3,15 348 0,53
praxe do 5 let 3,08 263 0,52
praxe do 10 let 3,13 200 0,54
praxe nad 10 let 3,07 454 0,54

Z hlediska ¢asové naroc¢nosti jsou aktivity spojené se zapojovanim rodict priblizné ve stfedu véech dimen-
zi pedagogického vedeni. V ocich feditelii zakladnich $kol jsou tak dimenze, kterym vénuji pozornost ¢as-
téji, stejné jako oblasti, kterymi se zabyvaji s mensi ¢asovou intenzitou. V tomto hodnoceni se respondenti
z naseho vzorku pomérné shoduji, coz je ale pfizna¢né pro vétsinu dimenzi pedagogického vedeni. V pri-
stupu k praci v této oblasti se nelisi feditelé z tplnych a neuplnych skol. Pfekvapivé nema vliv ani velikost
$koly, kde bychom snad mohli predpokladat castéjsi a tésnéjsi vztah s rodi¢i v mensich $kolach. V tomto
se nelisi ani zkusSenéjsi a méné zkuseni feditelé. Systematicka odli$nost existuje pouze mezi feditelkami
a tediteli zékladnich $kol. Zeny hodnoti svoje pojeti prace jako aktivnéjsi. Z hlediska celkovych vysledki
nejde o vyznamny faktor, rozdily z drtivé vétsiny vysvétluji jiné individualni charakteristiky.

1.4 Podpora profesniho rozvoje

Kvalita $kol je zasadnim zptisobem determinovana profesnimi kvalitami ucitelt. Je zfejmé, a cetné studie
to potvrzuji, ze se ucitelé v pribéhu své kariéry vyvijeji takika ve véech smérech své prace. K dulezitym
ukolim feditelt §kol patfi vytvareni adekvatnich podminek pro profesni rtist ucitelt. Lidfi kol motivuji
ucitele k profesnimu rozvoji, poskytuji materialni podporu v podobé dalsiho vzdélavani, vytvareji platfor-
my pro vzajemné uceni ve $kole. Dimenzi profesniho rtistu napliuji v predkladané analyze ¢tyfi ¢innosti.
Vysledky sebehodnoceni feditelii v této oblasti nabizi graf 3.
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