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Zaméi'te se na zlepSovdni postupii ve tiiddach

To hlavni, o co jde pti hodnoceni, je zlepSeni postupli pouzivanych ve tfid¢ a postuptl, jimiz
se zaci uci. Pokud méame tuto skuteCnost na paméti, pak by vSechny typy hodnoceni mély mit
vzdélavaci hodnotu a mély by mit prakticky pfinos pro ty, kdo se na nich podileji, zejména pak
pro zéky a ucitele.

Vyhnéte se zkreslovani

Vzhledem Kk tomu, Ze systémy hodnoceni vypovidaji o odpovédnosti, mohou zkreslit, co a jak
se zaci naucili. Pokud jsou napftiklad ucitelé z velké Casti posuzovani na zakladé vysledki
standardizovanych testti, mohou vyuku sméfovat pouze ,,na pfipravu na test”, kdy se soustiedi
vyhradné na dovednosti, které jsou testovany, a budou vénovat mén€ pozornosti $ir§Simu rozvoji
a vzdélavacim potfebam zaki. Je proto dulezité tyto vedlejs$i ucinky minimalizovat naptiklad
pouzitim $irsi palety riznych ptistupt k hodnoceni vykonu skol a uciteld.

Postavte Zaky do centra pozornosti

Vzhledem k tomu, Ze nejzakladn&j$im cilem hodnoceni je zlepsit vzdélavani zakd, méli by to
byt praveé zaci, kdo stoji v centru pozornosti. Méli by byt plné€ zapojeni do vlastniho vzdélavani
(uCeni se) a méli by byt schopni posoudit sviij vlastni pokrok (coz je klicovou dovednosti pro
celozivotni vzdélavani). Je rovnéz dulezité sledovat §ir§i vysledky vzdélavani, vCetné rozvoje
kritického mysleni, socialnich dovednosti, povinnosti ucit se a pocitu celkové dusevni pohody.
Toto nejsou dovednosti, které by se daly snadno zméfit, a to plati i o Siroké Skale faktorti, které se
podileji na utvafeni vysledkd vzdélavani zakt. Méfitka pro posuzovani vykonu by tudiz méla byt
co nejsirsi a méla by Cerpat nejen z kvantitativnich a kvalitativnich udaji, ale i z vysoce kvalitnich
analyz.

Na vS§ech urovnich dosahnéte odpovidajicich schopnosti

Vytvoteni efektivniho ramce hodnoceni vyzaduje rozvoj schopnosti na vSech urovnich
vzdélavaciho systému. Napiiklad ucitelé mohou potiebovat Skoleni, jak vyuzivat formativni
hodnoceni, Gfednici pracujici ve $kolské spravé mohou mit potfebu zvySovat dovednosti pii sprave
dat a teditelé, ktefi se Casto zaméfuji pouze na administrativni ukoly, mohou potfebovat posilit
dovednosti v oblasti pedagogického fizeni. Kromé toho bude mozna zapotiebi centralizovat snahu
vedouci k rozvoji znalostni zakladny, nastroji a voditek, které by mohly pomoci pfi ¢innostech
souvisejicich s hodnocenim.

Zvladnéte mistni potieby

Ramce hodnoceni musi najit tu spravnou rovnovahu mezi disledné realizovanymi, centralné
stanovenymi vzdélavacimi cili a nutnosti ptizpasobit se konkrétnim potfebam kraji, okres a $kol.
Takova rovnovaha zahrnuje vypracovani celostatnich parametrd tak, aby Vramci nich byly
umoznény flexibilni pfistupy k plnéni potfeb na mistni Grovni.
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