PREHLED - 13

Je tedy dilezité navrhnout vyuziti vysledkt hodnoceni k posouzeni osobni odpovédnosti
takovym zpiisobem, ktery by minimalizoval vySe uvedené vedlejsi dopady. Pii ptiprave je proto
nutné vzit v uvahu urcité pojistky proti nadmérnému darazu, ktery je kladen na konkrétni métitka,
napt. standardizované testy, kterymi se posuzuje odpovédnost jednotlivych zainteresovanych
stran. Takze je tfeba Cerpat z Siroké Skaly informaci vyplyvajicich z hodnoceni, na zéaklad¢
kterych je mozné zformovat soudy o vykonnosti. Je nezbytné sdélit, ze kone¢nym cilem
hodnocenti je zlepSeni vysledkt zakt, a to pomoci zdokonalenych postupiit na riznych arovnich
Skolského systému. Je rovnéz nutné vychazet z celé fady rozdilnych postupli hodnoceni, pficemz
kazdy znich ma dobie definovanou odliSenou funkci. Dale je tieba zajistit, aby zvefejnéni
kvantitativnich udaji bylo vniméano $kolami jako spravedlivé a zaroven byl poskytnut §ir§i soubor
podkladt. A konecné je nezbytné koncipovat odmény pracovnikll §kol na zakladé jejich osobniho
vykonu. Jedna se napf. o moznost kariérniho postupu ¢i jinych typl nepenézitych odmeén.

Dat Zaka do centra pozornosti

Vzhledem k tomu, Ze tim nejzakladnéj$im cilem hodnoceni je zlepS$it vyuku a zpisob, jimz se
zaci uci, klicovou zasadou musi byt postavit zdka do centra celého ramce. Tento princip se pak
transformuje na vyuku, uceni se a pfistupy k hodnoceni a toto vSe se soustfedi na autentické
vzdélavani zakd. Zaci by se méli plné zapojit do vlastniho vzdélavani (uleni se) a pfispivat
k planovani a organizaci hodin, pfi¢emz by se do vyu€ovacich hodin promitala jejich o¢ekavani,
méli by se naucit posuzovat, jak se uci oni sami a jejich vrstevnici ve tfidé, a méli by tézit
z individualizované podpory a diferencovaného piistupu. Aby se z zakl stali lidé, ktefi se uci
po cely zivot, musi byt schopni posoudit, jakych pokrokd dosahuji, ptizplisobovat chapani
a prevzit kontrolu nad vlastnim vzdélavanim. Zpétné vazby od zaki Ize pak vyuzit pro formativni
hodnoceni ucitelti. Kromée toho je dulezité vybudovat komunitu a zapojit rodice a pfijmout vyuku
a uceni se jako sdilenou odpovédnost. V nékterych zemich se stalo velmi duleZitou prioritou
snizovani vysoké miry opakovani ro¢nikt. Existuji alternativni zptisoby, jak podpofit ty zaky, ktefi
maji ve tfidé problémy s uc¢enim.

Krom¢ toho by se hodnoceni mélo soustiedit na zlepSovani vysledkti zaki a na dosahovani
cilt, které byly stanoveny pro jejich vzdélavani. Tato skute¢nost by se méla odrazit v prioritach
monitorovani na narodni urovni, ve vyznamu ,,dikazi“ o vykonech zakd pro hodnoceni skoly
a hodnoceni uditelti, v hodnoté jasného sdélovani vysledkt zakd a v neposledni fadé i v duraze,
ktery se klade na zpétnou vazbu vedouci ke zlepSovani strategii vyuky zaku. Stale vice se rovnéz
uznava, ze monitorovani vysledkii zakt musi jit za pouhy monitoring znalosti v klicovych
predmétech, coz znamena, ze musi zahrnovat $irSi vysledky vzdélavani, véetné dovednosti zakt
kriticky myslet, socialnich kompetenci, zapojeni se do vzdélavani (uceni se) a vcetné celkové
dusevni pohody zakd.

V hodnoceni vzdélavani jit za hranici pouhého méreni

Jak jiz bylo uvedeno vyse, métitka pro vzdélavani zakd jsou stale dostupnéjsi (predevs§im
pomoci standardizovaného hodnoceni na narodni urovni) a vétSina zemi jiz zpracovala ramce
vzdélavacich ukazatelti. Vykonnost skol se vice a vice posuzuje na zakladé vysledkt efektivniho
vzdélavani. Je to soucast vSeobecného posunu k méteni vysledkl ve vefejném sektoru. Vyhodou
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