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Zajistéte Siroké pojeti hodnoceni vzdélavaciho systému v ramci hodnoticiho ramce
Hodnoceni vzdélavaciho Zabezpette, aby byla tvorba politiky zaloZena na informacich vychazejici ch z vysoce kvalitnich ukazatelt, avsak aby
systemu nebyla Fizena dostupnosti téchto ukazatel(i
VI . Zpracujte narodni ramec vzdélavacich ukazatell a navrhnéte strategii k monitorovani standardd vzdélavani zakl
Poskytovani = informaci .\ ette sbér kvalitativnich informac o vzd8lévacim systé
pro politiky za ucelem pecte sbér kvalitativnich informaci o vzdélavacim systému
zlepSovani systému Zabezpette sbér pfiméfenych kontextualnich informaci k efektivnimu monitorovani rovnosti
Zfidte a zabezpecte kapacitu pro hodnoceni vzdélavaciho systému
Posilte analyzu vysledki hodnoceni vzdélavaciho systému tak, aby ji bylo mozné vyuZit pro planovani a rozvoj politiky

Spolecna témata politiky

Prestoze mezi zemémi existuji zna¢né rozdily a odlisné tradice, fada zemi ma spolecné priority
urcitych politik.

Posilovani synergii uvniti hodnoticich ramcit

Dokud nebude ramec zcela integrovan a nebude vniman jako soudrzny celek, nebude
dosazeno uplného potencidlu hodnoceni. Budovani uceleného hodnoticitho ramce vyzaduje
holisticky pristup s cilem vytvofit synergii mezi jednotlivymi slozkami ramce, vyhnout se
duplicitnim postuptim a zabranit nesourodosti cild.

Na zacatku se muze jevit jako wuziteCné zpracovani strategického nebo rdmcového
dokumentu, ktery bude predstavovat koncept kompletniho hodnoticiho ramce a zaroven zdarazni
metody, jimiZz lze dosdhnout soudrznosti mezi jednotlivymi slozkami. Strategie by méla vytvorit
jasny racionalni zadklad pro hodnoceni a duikladné popsat, jak se hodnoceni propoji s riiznymi
prvky v programu Skolské reformy. Dokument by mél rovnéz zachytit, jak se diky jednotlivym
slozkam hodnoticiho ramce ziskaji vysledky, které budou uzite¢né pro praci ve tiidach
a pro ¢innosti zaméfené na dal$i rozvoj Skoly. Strategie by rovnéz mohla pfispét k vyjasnéni
odpovédnosti jednotlivych aktérti za rizné slozky hodnoceni a umoznit vytvofeni propojenych siti
a spojnic mezi stranami, které se podileji na aktivitach souvisejicich s hodnocenim. Strategie jako
takova by méla rovnéz vytvotit podminky pro lepsi skloubeni riznych urovni spravy vzdélavani,
vcetné hodnoticich agentur a mistnich skolskych urada.

Kromé¢ toho by se v procesu zpracovavani efektivniho hodnoticiho ramce méla vénovat fadna
pozornost dale uvedenym cinnostem: dosdhnout spravného propojeni mezi riznymi slozkami
hodnoceni (napt. hodnoceni $koly a hodnoceni ucitelt); zarucit, aby bylo nékolik prvki v ramci
urcité slozky hodnoceni dostate¢né propojeno (napt. standardy vyuky a hodnoceni uditele; externi
hodnoceni Skoly a vlastni hodnoceni $koly), a konecn¢ zajistit, aby byly postupy dobte
implementovany, a tak byla zarucena konzistentni aplikace hodnoticich postupt (napt. dislednost
ve znamkovani). Toto vSechno je tfeba chapat v ndvaznosti na zakladni vzdélani ucitell
a na strategie pro profesni rozvoj. Zaroven je nutné zasadit hodnoceni vzdélavaciho systému do
SirSitho kontextu pozadavkl vefejného sektoru na vykonnost a zajistit, aby odkazy na hodnoceni
byly propojeny s cili vzdélavani zaka.

Propojeni hodnoceni s cili vzdélavani Zaku

Nesmimé dilezitym aspektem souvisejicim s efektivnosti hodnotictho rdmce je spravné
napojeni na obecné cile vzdélavani a cile uceni se zakd. Tato oblast zahrnuje rizné aspekty.
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