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Hlavni sméry politiky

Aby bylo mozné splnit zasadni tkoly uvedené vySe, lze v ramci analyzovanych oblasti
doporucit celou fadu moznosti. Jedna se o tyto oblasti: hodnotici rdmec, hodnoceni Zzak,
hodnoceni ucitel, hodnoceni $kol, hodnoceni ¢lend vedeni Skol a hodnoceni vzdélavacich
systému. Tabulka 2 shrnuje hlavni smétovani politiky (viz Ptiloha B, kde je uveden uplny seznam
smért Skolské politiky). Ne vSechny sméry politiky 1ze rovnocenné aplikovat ve vSech zemich.
V celé fad¢ ptipadi je velké mnozstvi, ¢i dokonce vétSina, politickych doporuceni jiz zavedeno,
zatimco v jinych zemich nemusi byt nékterda doporuceni relevantni z divodu odlisnych socialnich,
ekonomickych a vzdélavacich struktur a tradic. Jednd se o narocnou agendu, avSak vypotadani
se sjednou oblasti bez toho, aby se veénovala pfiméfend pozornost vzijemné propojenym
aspektim, povede pouze k casteCnym vysledkim. Nicméné je slozité zaméfit se na vsechny
oblasti najednou a navic omezené zdroje znamenaji, Ze se nelze vyhnout kompromistim.

Tabulka 2 Hlavni sméry politiky

Cil politiky Hlavni sméry politiky

Integrujte hodnotici ramec
Propojte hodnotici ramec se vzdélavacimi cili a cili vzdélavani (uceni se) zaka
Hodnotici ramec Zajistéte propojent na tfidu a Gerpejte z odbornosti ugiteld
Podporujte konzistentnost na narodni Urovni a zaroven dejte prostor mistni rozmanitosti
Zietelné propojte jednotlivé slozky hodnoticiho ramce
V hodnoticim ramci dejte do centra pozornosti zaky
Vytrvale podporujte Usili, které povede ke zlepSovani schopnosti hodnotit
Zapojte zainteresované strany a pracovniky z praxe do navrhovani a realizace hodnoticich politik
Zajistéte odpovidajici rovnovahu mezi formativnim a sumativnim hodnocenim
Zajistéte ochranu proti pfiliSnému spoléhani se na standardizované hodnoceni
Cerpeijte z rozmanitych typl hodnoceni, abyste ziskali uceleny obraz vzdslavani zaki
Podpoite efektivni procesy formativniho hodnoceni
Dejte Zaka do stredu Zajistéte, aby hodnoceni a znamkovani bylo na riiznych $kolach konzistentni
zajmu Zajistéte, aby bylo hodnoceni zak( inkluzivni a reagovalo na rizné potfeby Zaku
Dejte zaka (toho, kdo se uci) do centra pozornosti a rozvijejte schopnosti zaku vedouci k sebehodnoceni
Hodnoceni provadéné uciteli zachovejte v centru zajmu a podporujte odbornost ucitelti
Rodice zapojte do vzdélavani prostfednictvim zvefejfiovani a sdélovani informaci
VyfeSte napéti mezi rozvojovou funkci hodnoceni ugiteld a funkci osobni zodpovédnosti
Hodnoceni uéiteli Konsolidujte pravidelné hodnoceni rozvoje na trovni $koly
Zvysovani  odbornosti 7,edte periodické hodnoceni zaméfené na postup v kariéfe, do kterého zapojte externi hodnotitele
uciteld Zavedte vzdélavaci standardy, kterymi se bude fidit hodnoceni uciteld a jejich profesni rozvoj
Zajistéte, aby hodnoceni koly bylo zaméfeno na zlepSovani vyuky, vzdélavani a vysledkd zaku
Vyhodnotte a pfizplisobte externi hodnoceni Skoly tak, aby odrazelo vyspélost kultury $koly v oblasti hodnoceni
Zvyste profil viastniho hodnoceni Skoly a propojte externi hodnoceni Skoly s vlastnim hodnocenim Skoly
Zpracuijte kritéria kvality Skol schvalena na narodni drovni, kterymi by se fidlo hodnoceni kol
Upevnéte schopnosti feditell Skol, aby dokazali podporovat kulturu efektivniho hodnoceni $kol
0d dodrzovani pravidel Podpoite zapojeni vSech pracovniki a Zaki Skoly do viastniho hodnoceni Skoly
ke kvalité Podpoite SirSi vyuzivani vysledkl externiho hodnoceni Skol
Zvefejnéte Siroky soubor ukazatel( méfeni vykonu Skoly spole¢né s pfiméfenymi informacemi o kontextu dané Skoly
Podporuje efektivni hodnoceni ¢lenti vedeni $kol pomoci $iriho hodnoticiho ramce
Zpracuijte spolecny ramec fizeni Skoly nebo soubor odbornych standard( pro ¢leny vedeni Skol
Hodnoceni ¢lend vedeni poqpoite hodnoceni pedagogického vedeni spole&né s moznosti prizptisobit toto hodnoceni mistnim pomérim
SkOI, . . ... Vybudujte kapacitu pro efektivni hodnoceni €lend vedeni Skol
Posileni pedagogického . . i L ’ , )
vedeni na $kolach Zabezpecte, aby hodnoceni ¢lend vedeni Skol bylo zdrojem informaci pro odborny rozvoj
Zvatte pfilezitosti ke kariernimu postupu, kterym odménite Uspésné cleny vedeni kol
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