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1. Úvod 

Česká školní inspekce (dále „ČŠI“) se dlouhodobě zúčastňuje konkurzů na ředitele 

právnických osob vykonávajících činnost škol a školských zařízení (dále „škol“) zřizovaných 

Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy (dále „MŠMT“), krajem, obcí nebo 

dobrovolným svazkem obcí (dále „veřejné školy“), vyhlašovaných dle § 166 zákona 

č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání 

(školský zákon), ve znění pozdějších předpisů. Zástupci za ČŠI jsou jmenováni členy 

konkurzních komisí
1
. ČŠI monitoruje rozsah a průběh konkurzních řízení, souhrnné údaje 

především o počtech konkurzů za celou ČR i za jednotlivé kraje, vždy za uzavřený školní rok, 

zveřejňuje ve svých výročních zprávách. 

Dnem 1. ledna 2012 nabyl účinnosti zákon č. 472/2011 Sb., kterým se mění zákon 

č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání 

(školský zákon), ve znění pozdějších předpisů. V § 166 školského zákona je nově pro veřejné 

školy stanoveno pravidlo jmenování ředitelů do pracovního poměru na dobu určitou 6 let 

(„funkční období“). Nedojde-li v zákonem stanovené lhůtě k vyhlášení konkurzu, umožňuje 

se prodloužení „funkčního období“ o dalších 6 let. Zřizovatel vyhlašuje konkurz na základě 

vlastního uvážení, ale nově také vždy na návrh ČŠI nebo školské rady. 

V uplynulém školním roce monitorovala ČŠI dopad novely školského zákona v praxi. Ve 

zprávě uvádíme souhrnné poznatky o ředitelích škol, o počtu a průběhu konkurzních řízení a 

odborný odhad ekonomických dopadů realizace opatření podle novely školského zákona. ČŠI 

kompetenci podat návrh na vyhlášení konkurzu po 1. lednu 2012 prozatím nevyužila, 

přesné údaje o případném vyhlášení konkurzu podle návrhu školské rady nebyly k dispozici.  

2. Souhrnné poznatky o konkurzech 

2.1 Konkurzní řízení ve školním roce 2011/2012 

Údaje o ředitelích škol, včetně hodnocení řízení uvádí ČSI ve svých výročních zprávách. Pro 

hodnocení úrovně a kvality řízení využívá kriteriálního hodnocení a základních personálních 

charakteristik. V příloze č. 1 je přehled základních údajů o ředitelích navštívených škol ve 

školním roce 2011/2012. Odborný odhad podle délky praxe ředitelů ve veřejných školách 

ukazoval, že jedna ze zákonem stanovených změn – ukončení výkonu činnosti na této 

pozici dnem 31. července 2012, by se po 1. lednu 2012 mohla týkat necelých 70 % 

ředitelů navštívených škol, kteří byli v této funkci nepřetržitě po dobu delší než 6 let.  

V průběhu školního roku došlo po novele školského zákona k masivnímu zvýšení počtu 

konkurzů na ředitele škol vyhlášených tzv. veřejnými zřizovateli. Zřizovatelé postupovali 

odlišně, což souviselo s nejednotným výkladem přechodných i dalších ustanovení 

k uvedeným změnám i přesto, že MŠMT příslušné výklady zpracovalo a zveřejnilo
2
. 

Souhrnné údaje o počtech konkurzů sledovaných ČŠI od školního roku 2006/2007 do 

současnosti za celou ČR i za jednotlivé kraje ukazuje následující tabulka. 

                                                             

1 § 2 vyhlášky č. 54/2005 Sb., o náležitostech konkurzního řízení a konkurzních komisí 
2 Viz zpracované výklady na http://www.msmt.cz/dokumenty/novela-skolskeho-zakona-vyklady-a-informace 

http://www.msmt.cz/dokumenty/novela-skolskeho-zakona-vyklady-a-informace

