V uvedeném prikladu tedy tvoti soucet tydni ,Cinnosti“s ,,Vyukou podle rozpisu uciva“ (jinak feceno
podle rozvrhu hodin) celkovou délku vyuky 40 tydnii.

Jednotlivé funkce tabulky

|Cinnost/nézev &innosti| - po kliknuti na fialovy ndzev ¢innosti se otevie editor pro
upravu vlastnosti (ndzvu a ¢asu) ¢innosti.

Odstranit |- po kliknuti na tento text na konci fadku jednotlivé ¢innosti dojde k odstra-

néni prislu$né ¢innosti.

- tlacitko otevie editor pro vloZeni nové ¢innosti do tabulky prehledu

vyuziti tydna.

| Nezapomeiite svoje volby vzdy ulozit tla¢itkem .

3.7 Kompetence

Tato ¢ast systému slouzi k zadani formulaci vychovnych a vzdélavacich strategii na arov-
ni SVP v ramci zvolené formy vzdélavani.

V této ¢asti systému je zfejmé, Ze se jedna ,jen“ o editor, ktery umozni zaznamenat tviirci SVP
pojmenované spole¢né vychovné a vzdélavaci strategie sméfujici k dosahovani jednotlivych kli-
¢ovych kompetenci zaky. Jejich pojmenovani a popis je vSak vysledkem spole¢né ¢innosti tymu
$koly pti tvorbé SVP.

Textové pole umoznuje vklddat bézné texty véetné zdkladnich funkei textového editoru.

Systém nepracuje s jednotlivymi slozkami klicovych kompetenci, jak jsou uvedeny v ptislusnych RVP,
a nenabizi moznost k jejich ,rozklicovani“na tirovni SVP.

Kompetence A

~Vychovne

B I U X, X’ (neménil velikost) v = E| R

« Poskytujeme 7akim pristup k mnoha Informatnim zdrojim a zaddvame také tkoly, ph kterych 4 informace 7 riiznych zdrod vyhleddvayi, vyhodnocuyi a
kombinufi, své vysledky prezentui a ndsledné o nich diskutuji

« Vyuzivéme tiifézovy model uZeni evokace - uvédoméni - reflexe

« Vyuzivame netradicni Glohy spojené se zivotem, vyuku dopliiujeme praktickymi ukazkami

« Zarazujeme metody aktivniho uZeni (metody osobnostni soddini vychovy, metody kooperativaiho uteni)

» Nabizime rfizné moznosti postupu uZeni se, a tudiz | vice pfistupli k vyfeSeni problémd a tikold

« Zdivodiujeme 2akim uziteZnost jejich uceni

* Vedeme Zaky k reflexi # sebereflex procesu uteni

Dalsi kompetence viz nasledujici obrazek.

p

B I U x x (neméntvelkos) v =i X

* Kvalitn& odvedenou préci vzdy pochvélime, ke Spatné préci nejdfive nechdme vyjadrit Zéka a pak probereme chyby, na chybéch hledéme i jiné moZné pohledy -
tim vedeme 2aky k pozitivnimu vztahu k praci
||« PA vyuce vytvarime podnétné a tvorivé pracovni prostredi. Ménime pracovni podminky, 2aky vedeme k adaptaci na nové pracovni podminky
« Disledné Zaky vedeme k dodrZovéni vymezenych pravidel, ochrané zdravi a k pinéni svych povinnosti a zévazkd
| « Riiznymi formami (exkurze, film, beseda apod.) seznamujeme Zaky s rilznymi profesemi - cllené ujasfiujeme predstavu 74kl o realné podobé jejich budouciho
povolani a o volbé vhodnéno daisiho studia
« Cllené posilujeme (motivujeme) Zéky k dosazeni jimi vhodné zvoleného dalsho studia (budouciho povolani)

Pfidat kompetenci
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