ticich rozhovorech vedeni skoly s pedagogy (69,2 % skol z téch, které takto postupuji).
Jako jinou prilezitost témér polovina feditelt zminila pedagogické rady, v mensi mire pak

prehledy vystupt v soutézich a olympiadach, zpravy predmétovych komisi a vychovnych
poradcu.

Tabulka 8

Pedagogicky pracovnik povéfeny koordinaci péce o nadané zaky — podil Skol (v %)

Clen vedent Skoly (feditel, zastupce feditele) 31,7

Vychovny poradce 81,7
Koordinator SVP 10,0
Skolni psycholog 8,8

Skolni specialni pedagog 2,5
Jiny pedagogicky pracovnik 15,4

Témeér polovina strednich skol (46,6 %), které byly zapojeny do inspekéniho elektronic-
kého zjistovani, ma urc¢eného pedagogického pracovnika, ktery je povéren koordinaci péce
o nadané zaky a v ramci této ¢innosti muze koordinovat dalsi proskolovani pedagogti, pro-
sazovat aktivni kroky v péc¢i o nadané, organizovat preidentifikaci mimoradné nadanych
zakd, sledovat vzdélavaci cestu a potreby zaki s identifikovanym nadanim, spoluvytvaret
s tfidnim ucitelem individualni vzdélavaci plany a spolupracovat se zakonnymi zastupci na-
danych a se skolskymi poradenskymi zatizenimi. Oproti zakladnim skolam, kde tento podil
predstavuje priblizné jednu tfetinu, je situace ve stfednich $kolach mirné lepsi, avsak stale
neuspokojiva. Nejcastéji jsou koordinaci povéreni vychovni poradci, ktefi maji souhrnné
nejvice informaci o specifickych potrebach zaka. V necelé tietiné $kol zastavaji tuto funkci
¢lenové vedeni $koly (tj. feditel nebo zastupce feditele). Jako jiné pedagogické pracovniky
feditelé zminovali ucitele odbornych pfedmétt a koordinatory Stredoskolské odborné ¢in-
nosti® (dale ,,SOC®).

Graf 24

Klima $koly vyznamné pfispiva k rozvoji nadani zaki — podil Skol (v %)
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Az na vyjimKky se feditelé sttednich S$kol domnivaji, Ze klima jejich $koly vyznamné prispi-
va k rozvoji nadani zaku, pficemz vice nez tfetina je o tom rozhodné presvédc¢ena. Obdobné
jako v zdkladnich Skoldch povazuji feditelé stfednich $kol vnitfni klima za faktor, ktery vy-
znamné podporuje podminky pro rozvoj kazdého zaka.

6 SOC je soutézi talentovanych stiedodkolaki v feseni odbornych problému v 18 védnich oborech. Probiha zpravidla ve tfech kolech formou
soutéznich prehlidek, ve kterych soutézici své prace obhajuji. Nejuspésnéjsi fesitelé jsou ¢asto vybirani k ucasti na obdobnych mezinarod-
nich soutézich. Dostupné z: http://www.soc.cz/o-soc

338
TEMATICKA ZPRAVA VZDELAVANT NADANYCH, TALENTOVANYCH A MIMORADNE NADANYCH DETI A ZAKD



