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vychovnych poradcd, tleva je vyuzivana predevsim v plné organizovanych $kolach. V ramci
naduivazku vykonava ¢innost 6,9 % vychovnych poradct.

Jinym zptisobem vykonava svou ¢innost 18,7 % vychovnych poradcii (¢astéji ve skolach
jens 1. stupném), z toho 88,4 % ji vykonava v ramci svého tivazku (pfipadné tvazku reditele
$koly ¢i jiné pozice, nejcastéji skolniho psychologa a specialniho pedagoga). Necela deseti-
na vychovnych poradcti vykonava tuto ¢innost ve svém volném case nebo podle potreby.
Na dohodu ¢i z pozice externisty ji vykonava 2,5 % vychovnych poradc.

Finan¢ni ohodnoceni (napt. formou odmén, osobniho ohodnoceni ¢i proplaceni doho-
dy) uvedlo explicitné pouze 5,2 % vychovnych poradct, ktefi vykonavaji svou ¢innost jinak
nez v ramci naduvazku ¢i snizeného tvazku.

V ramci $etfeni bylo také zjistovano, kolik $kolnich metodikti prevence a vychovnych
poradcti je zafazeno do 13. platové tfidy. Do 13. platové tfidy lze zaradit pracovnika, ktery
vykonava specializované metodologické ¢innosti z oblasti pedagogiky a psychologie. V pri-
padé vychovnych poradcii jde o ¢innosti presahujici standardni ¢innosti vychovného po-
radce, které jsou vymezeny vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb. Tato platova tfida je vazana na splnéni
kvalifika¢niho studia a vykon specializovanych ¢innosti (samotné studium tak pro jeji pri-
psani nestaci).

Zatazeni do 13. platové tiidy uvedlo 41,2 % vychovnych poradct (11,1 % ve $kolach jen
s 1. stupném a 51,4 % v plné organizovanych Skolach). Do 13. platové tfidy je zafazeno 4,6 %
$kolnich metodiki prevence, necela polovina z nich vSak vykonava soucasné funkci vychov-
ného poradce.

Z odpovédi Skolnich metodikt prevence a vychovnych poradct vyplyva, Ze rozsah je-
jich prace v mnoha pripadech prekracuje ¢asovy ramec nepfimé pedagogické ¢innosti, a to
i v ptipadech snizeného tydenniho rozsahu pfimé pedagogické ¢innosti vychovnych porad-
ct. Tato skute¢nost neni dokladem toho, ze by feditelé $kol uvedenym pracovnikiim ptimo
natizovali praci ve volném case a porusovali tak ustanoveni zakoniku prace, ale poukazuje
na zna¢nou narocnost ¢innosti obou skupin specialistd, ktefi si mnohdy sami stanovuji ta-
kové cile (v zajmu zajisténi uc¢inné prevence), které nedokazou realizovat zcela ve vymeze-
ném casovém rozsahu.
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Skolni metodici prevence vénuji podle svych vypovédi v priméru 2,5 hodiny tydné ¢in-
nostem spojenym s vykonem této pozice. Tento ¢as povazuje za dostate¢ny 69 % $kolnich
metodikd prevence. Skolni metodici prevence, kteti nepovazuji aktudlné vymezeny ¢as na
prevenci za dostate¢ny (31 %), navrhuji nejcastéji snizit ivazek primé pedagogické ¢innosti
— tuto upravu navrhuji vice nez tfi ¢tvrtiny z nich. Ostatni uvadéli napt. potiebu zavést ¢i
zvysit ¢asovou dotaci uréenou na prevenci a finan¢ni ohodnoceni této prace (formou pro-
placeni prescast, osobniho ohodnoceni ¢i odmén).
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TEMATICKA ZPRAVA PREVENCE A RESENT SIKANY A DALSICH PROJEVU RIZIKOVEHO CHOVANI VE SKOLACH



