1.4 Zasady sestaveni testu a jeho obsahu

Test je vytvoren tak, aby bylo zaru¢eno méfeni véech dovednosti napfi¢ vSemi dvanacti bunkami
v matici specifickych dovednosti (obrazek 1.3). Faktory, které ovliviuji feSeni problému i spolupraci
v tymu, jsou zakovy predchozi znalosti a zkuSenosti ze $koly, oborové znalosti a dovednosti a dalsi
znalosti z bézného Zivota.

V testech jsou vyuzivany situace a kontexty, které jsou srozumitelné pro patnactileté zaky a které se
tykaji obecnych dovednosti fesit problémy, avsak neopiraji se o odborné znalosti. Také se predpokla-
da, Ze zak nema pokrocilé, ale spise jen zakladni schopnosti ¢teni a pouzivani elektronickych zatizeni
a zakladni znalosti z pfirodnich véd, matematiky a o svété. Dalsi faktory z oblasti mezilidskych vzta-
ht, jez mohou ovlivnit uspéch pfi individualnim i tymovém feseni problému, jsou zakovy postoje,

emoce a osobnostni faktory, napt. otevienost, svédomitost, extraverze, privétivost, emociondlni sta-
bilita ¢i motivace.

Mezi kognitivni schopnosti, jez prispivaji k tymovému feSeni problému, patfi kapacita pracovni pa-
meéti, logické mysleni a prostorova predstavivost. V Setfeni sice nejsou méreny postoje, emoce, mo-
tivace ¢i specifické oborové znalosti, nicméné nejdilezitéjsi z téchto faktora lze posoudit na zakla-
dé zakovského dotazniku. Predpoklada se, ze vétsina patnactiletych zaki ma dostatecné kognitivni
a socialni schopnosti, aby mohla ulohy vyfesit. Dale se predpoklada, ze postaveni ¢lenti v tymu bude
rovnocenné, ale mohou zaujimat rtizné role, coz je pro hodnoceni schopnosti tymového reseni pro-
blému zasadni.
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