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schopnosti resit problémy bez ohledu na to, v jaké oblasti se vyskytuji. VSeobecné kompetence
v oblasti, jako je inteligence, se trénuji velmi obtizné a nakladné. Daji se zlepSovat jen velmi
nepomahaji vyresit problém, kdyz o ném clovék nema dost informaci a feSeni se
bezprostfedné nenabizi. Ani nejvyssi inteligence, nejvétsi kapacita pracovni paméti
a nejvykonnéjsi mozek nepomohou vyresit problém, jestlize ¢lovék nema smysluplné
informace, které by mohl zpracovat.

U¢inné&jsi moznosti, jak rozsifit schopnost fedit problémy, je vyu€ovat konkrétni uc¢ebni latku
zpUsoby, které pomahaji naslednému transferu do novych situaci, typl problém( a obsahu.
Takova flexibilni kompetentnost se ovsem nerozvine sama od sebe.

Dilezitym predpokladem transferu je, Ze se Zaci zaméfi na spolecné hlubsi struktury dvou
problémovych situaci a nezkoumaji jen jejich povrchové rozdily. Jediné pak mohou aplikovat
poznatky z jedné situace k feSeni problému v druhé. Toho Ize ve vyuce dosahnout tim, Ze
ucitelé budou zakim ukazovat, jak dvé problémové situace vyZzaduji podobné kroky, Ze jim
pomoci diagramul znazorni hlubsi struktury riznych problémd, Ze je nauci porovnavat pfiklady,
které odhaluji strukturalni podobnosti nebo rozdily, a Ze je nauci hledat analogie mezi jevy
v rliznych oblastech.

Je tézké prendSet samostatné znalosti bez kontextu, lepsi je, kdyZ jsou soucasti dobre
propojenych, hierarchicky usporddanych struktur. Cim vice souvislosti zak vidi mezi u¢ivem
a vnéjsim svétem, tim snadné;jsi pro néj takovy pfenos bude.

Zdroj: Schneider a Stern (2010).

Okno V.5.4 Co je metakognitivni vyuka?

Dulezitou slozkou schopnosti zak( resit problémy je schopnost sledovat a fidit vlastni mysleni
a uceni. Metakognice - premysleni o mysleni a jeho fizeni - je ,,motor”, ktery startuje, fidi
a vyhodnocuje kognitivni postupy. Vyukové prostredi s nejvétsSim potencidlem zlepsit tyto
postupy je takové, které se zaméruje na metakognitivni vyukové metody.

Byly rozvinuty rlizné modely, které pomahaji zakim fidit své chovani v pribéhu uceni
nejraznéjsich predmétd. Obecné spocivd metakognitivni vyuka na schopnosti ucitele privést
zaky k tomu, aby si zacali uvédomovat, jak pfemysleji, a dokdazali o svych myslenkach védomé
uvazovat. Ucitel se ptd zakd a Zaci si sami kladou otdzky: ,Uz jsem nékdy podobny problém
resil? Jsem na spravné stopé? Jakou informaci potiebuji?” Toto zpytovani muize probihat
v ramci dialogu ve tfidé, kdy se vymezi ¢as na ,hlasité premysleni®, tak aby explicitni
uvazovani jednoho mohlo formovat strategie reseni ostatnich zak(. Metakognitivni vyuku
Ize Uspésné zasadit do vyukového prostiedi zalozeného na spolupraci, kde Zaci spolupracuji
v malych skupinkdch s pridélenymi rolemi.

ProblémUm nebo dotazlim, na kterych zZaci pracuji, musi byt vymezen dostatek prostoru, aby
se zaci mohli naucit nejenom rutinni postupy, které jsou uziteéné pro jejich reseni, ale také se
cvi¢it v dotazovéani a dialogu a naucit se prekonavat prekazky, které brani dospét k cili.
V metakognitivni vyuce Zzaci ¢asto pracuji na narocnych ukolech, které vyzaduji dlouhé
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