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V rychle se ménicim svété lidé soustavné Celi novym situacim a neocekdvanym problém(m,
s kterymi se ve Skole nikdy nesetkali a k jejichz feSeni nemaji ndvod v podobé predchozi
zkusSenosti. Schopnost zvladat takové situace a reSit problémy, jak se objevuji, otevird
prilezitosti k lepSimu zaméstndni a umozniuje ¢lovéku plné se Ucastnit Zivota spole¢nosti.

Nedavny dikaz z Mezinarodniho vyzkumu funkénich gramotnosti dospélych (PIAAC) ukazuje,
Ze dospéli, ktefi dosahli nejvyssi urovné schopnosti fesit problémy, maji pristup k povolanim,
kde se vétsina novych pracovnich mist vytvofila v poslednich 15 letech (Obrazek V.5.1).2 Navic
tento trend souvisi s posunem poptavky po urcitych schopnostech a dovednostech, ktery je
uz delsi dobu pozorovan ve vétsiné vyspélych ekonomik (Okno V.1.1). Z toho plyne, Ze pokud
dnesni patnactileti nebudou mit rozvinuté schopnosti fesSit problémy, hrozi jim, Zze se
v dospélosti budou tézko uplatfiovat na trhu prace. Budou muset soutéZit o pracovni mista
v povolanich, kde jsou nové pfilezitosti stale vzacnéjsi, a pokud se nedovedou prizplsobit
novym okolnostem a ucdit se v nezndmych kontextech, bude pro né tézké najit si lepsi praci,
protoze ekonomické a technologické podminky se neustdle vyvijeji.

Obrazek V.5.1 Rlst zaméstnanosti v povolanich, uskupenych podle schopnosti
pracovnikt fesit problémy
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Poznémky: Vysledky z Mezindrodniho vyzkumu funkénich gramotnosti dospélych (PIAAC) se pouZily k urceni povoldni, kterd souvisi s vysokymi drovnémi schopnosti fesit problémy (uroveri
2 nebo 3 na $kdle PIAAC), a pak se vyuZily tdaje z éasové fady ziskané z databdze Vybérového Setreni pracovnich sil (VSPS) k sledovdni zmén téchto povoldni v éase. Do analyzy bylo zafazeno
pouze 24 zemi OECD, jejich# udaje jsou k dispozici v databdzi VSPS 1998.

Povoldni s vysokym podilem (vice neZ 45 %) pracovnikii s vynikajicim vykonem v Feseni problému, zahrnuji manaZery a odborné profese.

Povoldni se stfednim aZ vysokym podilem (40 - 45 =) pracovnik( s vynikajicim vykonem v feseni problému zahrnuji inZenyry a jiné zdstupce odbornych profesi (véetné zdravotniku a ufednika).
Povoldni se stfednim aZ nizkym podilem (25 - 40 %) pracovniku s vynikajicim vykonem v Feseni problému zahrnuji pracovniky ve zdravotnictvi (napf. zdravotni sestry), pracovniky sluzeb
zdkaznikim, prodavace, femesiniky a podobné pracovniky (kromé pracovniki ve stavebnictvi).

Povoldni s nizkym podilem (méné neZ 25 %) pracovnikd s vynikajicim vykonem v feseni problému zahrnuji pracovniky ve stavebnictvi, tovdrni délniky, pracovniky obsluhujici stroje, pracovniky
montdzZnich linek a pracovniky v nekvalifikovanych povoldnich.

Zdroj: Eurostat, databdze VSPS: Vyzkum funkénich gramotnosti dospélych (PIAAC) (2012).

Odkaz: http://dx.doi.org/10.1787/888933003630
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