a srozumitelné pozadavky, seznamuji zdky se vzdelavacimi cili a vedou je k vlastnimu
vyhodnocovani jejich dosahovani.

4.2 Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii
pro naplnéni stanovenych cili

Popis kritéria

Pedagogové voli formy a metody vyuky tak, aby odpovidaly stanovenym vyukovym cilim,
a vytvareji pozitivni tfidni klima podporujici uc¢eni. Vyuka je pro zaky srozumitelna a dobie
organizacn¢ zvladnutd. Ve vyuce jsou ucelné zastoupeny rtizné metody a formy (napf.
individualni prace zaku, spoluprace zakt v mensich skupinach, spolecnad - frontalni prace celé
tiidy). Pedagogové nabizeji zakim aktivity podporujici objevovani, experimentovani, kladeni
otazek, tvotfivost, autonomii a iniciativu kazdého z zakt. Vedou zéky k pochopeni souvislosti
toho, co se naucili ve Skole, s béznymi realnymi situacemi. Trvale rozvijeji schopnost zaka
ucelné vyuzivat rdzné informacni zdroje a dovednosti potfebné pro Uspésné uplatnéni
V moderni spole¢nosti.

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého Zaka a pri planovani
a realizaci vyuky zohlediiuji individualni potireby zZaki

Popis kritéria

Pedagogové systematicky sleduji a zohledniuji vyvoj, procesy uceni a ucebni vysledky kazdého
zaka a pravideln€ poskytuji zakiim u¢innou zpétnou vazbu k jejich praci. K dalSimu pokroku
v u€eni nabizeji zakim aktivity, které odpovidaji jejich ocekdvanému nejbliz§Simu vyvoji.
Vedou zaky k tomu, aby si stanovovali vzdelavaci cile, formulovali ocekavani od vlastni prace
a ve vazbe¢ na tyto stanovené cile a ocekavani provadéeli sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.

4.4 Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj zaki

Popis kritéria

Pedagogové nabizeji zakim aktivity, které posiluji jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi,
psychickou zdatnost a odolnost. Projevuji ptesvédceni o moznostech kazdého zaka dosahnout
vzdélavacich vysledki odpovidajicich jeho schopnostem. Uzivaji vychovné-vzdélavacich
strategii, které pomahaji zakiim vytvaret pozitivni vztahy a ucit se vzdjemné spolupracovat,
respektovat druhé, vyjednavat, pfijimat a uzavirat kompromisy.

Zneni kritérii schvaleno Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy po projednani
ve 27. porade vedeni dne 11. 7. 2017.
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