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 Vedení školy realizovalo opatření k odstranění nedostatků zjištěných Českou 

školní inspekcí v uplynulém období 

4 Personální 

podmínky 
 Škola přijímá opatření k odstraňování personálních rizik v souladu se závěry 

vlastního hodnocení (např. kvalifikovanost, věková struktura, fluktuace) 

 Školní systém odměňování podporuje realizaci ŠVP 

 Škola systematicky podporuje začínající PP do 3 let praxe 

 Struktura využití pracovní doby PP a jejího naplňování je v souladu 

s platnými předpisy (např. přímá a nepřímá pedagogická činnost) 

 PP se účastní DVPP, školní systém DVPP je v souladu s výsledky vlastního 

hodnocení a podporuje realizaci ŠVP 

 DVPP je prioritně orientováno na vzdělávání celého pedagogického sboru 

a zejména podporuje zlepšení informační gramotnosti a schopnosti 

komunikace v CJ, zaměřuje se na rozšíření specializací PP (např. VP, 

koordinátor ICT, koordinátor ŠVP, speciální pedagog, školní metodik 

prevence) 

 Škola podporuje mobilitu PP (např. zahraniční stáže, ISIC, EUROPASS, 

výměnné pobyty) 

§ 164 odst. 1 písm. c) a e) Ředitel 

školy a školského zařízení školského 

zákona, zákon o pedagogických 

pracovnících
17) 

Další právní východiska 

Vyhláška č. 317/2005 Sb.
18)

, 

nařízení vlády č. 75/2005 Sb.
19)

, 

příslušné RVP
 

5 Materiální 

předpoklady 
 Škola zajišťuje bezpečné prostředí pro vzdělávání a zdravý sociální, 

psychický i fyzický vývoj dětí, žáků a studentů při všech činnostech 

§ 29 odst. 1 a 2 Bezpečnost 

a ochrana zdraví ve školách 

a školských zařízeních školského 

                                                 
17) Zákon č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů 
18) Vyhláška č. 317/2005 Sb., o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků, akreditační komisi a kariérním systému pedagogických pracovníků, ve znění vyhlášky 

č. 412/2006 Sb. 
19) Nařízení vlády č. 75/2005 Sb., o stanovení rozsahu přímé vyučovací, přímé výchovné, přímé speciálně pedagogické a přímé pedagogicko-psychologické činnosti 

pedagogických pracovníků, ve znění nařízení vlády č. 273/2009 Sb. 


