C:’eskaj Skolni inspekce Kritéria hodnoceni
Gj.: CSIG-1334/15-G21 podminek, pritbéhu a vysledkii vzdelavani

Skola priibézné sleduje a sbira informace podstatné pro své dalsi sméfovani (pravni zmény,
trendy ve vzdélavani, vyvoj vzdélavaci politiky, socioekonomické zmény v regionu Skoly,
demograficka data a plany izemniho rozvoje regionu) a zohlednuje je v aktualizacich koncepce
Skoly a v dlouhodobych zdmérech.

1.2 Skola m4 akreditovany vzdélavaci program, ktery vychazi z vize a strategie rozvoje
Skoly a je v souladu s dokumentovanymi potiebami pracovniho trhu a s trendy
profesi; jeho cile jsou srozumitelné pro studenty, pedagogy i relevantni aktéry

Akreditovany vzdé€lavaci program, ptipadné dalsi vzdélavaci nabidka Skoly, je v souladu
S platnymi pravnimi ptedpisy. Navrh a pojeti vzdélavaciho programu zohlediuji cile
a postaveni vyssiho odborného vzdélavani v systému, domaci a mezindrodni trendy v profesné
zaméfeném tercidrnim vzdélavani i situaci a pozadavky ve spadové oblasti Skoly. Je prehledny
a srozumitelny pro studenty, pedagogy i dalsi spolupracujici partnery.

Cile vzdélavaciho programu jsou shrnuty ve formé vystupti z u€eni zahrnujicich znalosti,
odborné dovednosti a obecné zpiisobilosti absolventa, reflektuji jeho pfedpokladané profesni
uplatnéni korespondujici s vymezenym okruhem souvisejicich povolani a ocekdvanymi,
zdivodnitelnymi potfebami pracovniho trhu, ale nemély by byt omezeny pouze na né. Cile
vzdélavaciho programu zohlediiuji i profesni a osobni dovednosti, které umozni dlouhodobou
zamé&stnatelnost absolvent v podminkach méniciho se pracovniho prostfedi. Obsah studia
vychazi z takto stanovenych vystupt z uceni, propojuje efektivné teorii s praxi. Odborna praxe
1 jiné prvky podporujici nabyti pracovni zkuSenosti v oboru jsou koncipovany tak, ze slouzi
reflexi teorie v praktickych souvislostech. Cile a obsah studia jsou navrzeny v uzké spolupraci
S predstaviteli praxe v daném oboru. Vzdélavaci program je periodicky hodnocen, revidovan
a prizpaisobovan potiebam praxe. Skola uplatiiuje systém ovéfovani aktualnosti a ndvaznosti na
potieby praxe.

1.3 Skola funguje podle jasnych pravidel umoZiujicich zabezpefeni kvality
a konstruktivni komunikaci v§ech aktéri a jejich participaci na chodu Skoly

Skola ma jasné nastavena pravidla a nastroje k organizovani vlastni ¢innosti $koly zahrnujici
cely cyklus vzdélavani (Skolni fad a dalsi vnitini piedpisy), a to v souladu s pravnim fadem
a koncepci rozvoje §koly. Skola udrzuje konstruktivni komunikaci o pravidlech s pedagogy,
studenty a dal$imi aktéry profesniho vzdélavani, dba na to, aby byli zapojeni do jejich tvorby
a racionalizace. Skola ma jasné nastaveny a vhodné komunikovany t¢inny mechanismus
ptenosu rozvojovych podnétl a jejich projednédvani.

Skola ma systém vnitini komunikace (informaé¢ni systém) odpovidajici pozadavkiim na
moderni profesné zaméfené terciarni vzdélavani, podporujici informovanost studentt,
pedagog, jejich vzdjemnou komunikaci a efektivni vzdélavani vetné systematické zpétné
vazby. Skola ma systém pro sbér, analyzu a vyuziti relevantnich informaci pottebnych pro
fizeni kvality vzdélavacich programi a dal$ich aktivit. Systém komunikace zohlednuje potiebu
kontaktu, ziskani a ptedani relevantnich informaci a zpétné vazby od dalSich relevantnich
skupin v&etnd predstaviteli praxe a absolventll §koly. Skola o sob& podava jasné, pravdivé,
aktualni, ucelené a snadno dostupné informace.

Schvaleno ministryni Skolstvi, mladeze a télovychovy
po projednani v 27. poradé vedeni MSMT dne 14. cervence 2015
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