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Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani
Modifikace pro vyssi odborné vzdélavani?

1 Koncepce a ramec Skoly
Kvalitni Skola vi, kam chce sméiovat, a jde uspésné za svym cilem.

Kritéria v teto oblasti kladou duraz na jasna pravidla a mechanismy, s jejichz pomoci vedeni
Skolu 7idi a které umoznuji efektivni organizaci Skoly a jeji rozvoj a zajistuji, Ze skola je
bezpecné, prijemné a vstricné misto pro efektivni vzdelavani a osobnostni rozvoj studentil.
Zakladem systematického zvySovani kvality je srozumitelnd vize, koncepce a formulace cilu
Skoly. Klicovou soucasti cilii skoly je akreditovany vzdélavaci program, ktery je v souladu se
v§emi pravnimi predpisy tykajicimi se vzdélavani. Pro systematicky rozvoj kvality vzdelavani je
dulezité, aby vedeni Skoly prostrednictvim konstruktivnich vztahu a diskuzi se zrizovatelem
ziskalo nejen porozumeni ziizovatele pro tyto vize a cile a pro podminky potrebné pro jejich
dosazeni, ale i zrizovatelovu identifikaci s realistickou vizi a strategii Skoly sladénou s vizi
rozvoje obce nebo kraje. Kvalitni skola je organickou soucasti svého regionu, aktivné se
zapojuje do jeho Zivota.

Kvalitni vzdelavani nelze poskytnout bez toho, aby se studenti a vSichni aktéri citili ve Skole
bezpecné. Kvalitni Skola je bezpecné a oteviené misto vstricné k oprdavnénym potrebdam
studentii, pedagogii, vedeni a dalSich aktériu, misto umoznujici otevienou a konstruktivni
komunikaci. Ma jasna, vS§em srozumitelna pravidla a mechanismy organizace své cinnosti
a resent problémui, aktivné uplatiuje prevenci vSech forem rizikového chovani.

1.1 Skola ma jasné& formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogiéti
pracovnici sdileji a napliiuji®

Skola ma jasné formulovanou, srozumitelnou a realnou koncepci svého rozvoje na obdobi 3-5
let a dlouhodobé zaméry na obdobi 5 a vice let. Stanovuji vize a cile, identifikuji podminky
potiebné pro jejich dosaZeni, priority a postupy, které vedeni a pedagogicky sbor planuji ucinit
pro dosazeni vytyCenych cili v souladu se zasadami profesniho vzd€lavani, s piipravou
studenti na celozivotni u¢eni a na uplatnéni ve svété prace a v obcanskych rolich. Jsou
formulovany s otevienosti k trendiim ve vzdélavani, spole¢nosti, ekonomice, technologiich a ke
spoleCenské poptavce, vcéetné relevantniho stfednédobého trendu na pracovnim trhu.
Strategické zaméry jsou dobie dostupné vetejnosti, Skola o nich od pocatku zpracovani
systematicky komunikuje s relevantnimi aktéry profesniho vzdélavani, predevsim z fad praxe
a regionalnich organu, a usiluje o jejich zpétnou vazbu. Vedeni a pedagogové se se strategii
prokazatelné identifikuji a Skola vynakladda maximalni usili na to, aby se s jeji strategii
identifikoval i ziizovatel. Strategické zaméry jsou v odpovidajicich intervalech aktualizovany.

2 Vychodiskem pro kritéria a jejich specifikaci byly krom& obecné legislativniho rAmce a vymezeni a obecné ptijaté struktury

kritérii pro hodnoceni riiznych vzdélavacich trovni v gesci CSI i dokumenty platné v Evropském vysokoskolském prostoru
(EHEA) pro celé terciarni vzdélavani véetné politickych komuniké ministrti a Evropskych standardi a smérnic pro zabezpeceni
kvality v EHEA, vystupy IPn Q-Ram a navrhy tykajici se definice a charakteristik profesné¢ zaméteného terciarniho vzdélavani
ze strany EURASHE, evropské reprezentace tohoto typu vzdélavani.

3 Pfi posuzovani strategie rozvoje vyssiho odborného vzdé&lavani je tfeba ptihlédnout k znadné mife nejasnosti tykajici se
cilu, postaveni v systému a mozného dal$iho rozvoje na celorepublikové i krajské urovni, k nevyjasnénosti vztahu a vazeb vuci
vysokoskolskému vzdélavani, které sektor vyssich odbornych skol dlouhodobé provazi a do zna¢né miry problematizuje ptijeti
jakychkoli konkrétnich strategickych zamérti. V piipad¢ vyjasnéni koncepce a podpory rozvoje je vhodné celou sadu kritérii
nasledné revidovat.

Schvaleno ministryni Skolstvi, mladeze a télovychovy
po projednani v 27. poradé vedeni MSMT dne 14. cervence 2015
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