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2 Pedagogické vedeni Skoly
Reditel kvalitni $koly je viid&i osobnosti pedagogického procesu.

Kritéria v této oblasti kladou diiraz na aktivitu vedeni skoly. Pravé pristup vedeni Skoly v oblasti
Fizeni pedagogickych procesu je klicovy pro kvalitu vzdélani, které skola poskytuje. Duraz je
na vSech trech zdkladnich cinnostech: realizaci opatieni a jejich 7izeni, monitorovani
a vwhodnocovani i nasledném prijimani opatieni. Nezbytnou soucdasti pedagogického vedeni je
i witvareni zdravého skolniho klimatu, zajisténi a rozvoj kvalitniho pedagogického sboru, ale
| zajisténi materidalnich podminek pro vzdélavani. Nutnym predpokladem kvalitniho
pedagogického vedeni skoly je vilastni profesni rozvoj c¢lenii vedeni skoly.

2.1 Vedeni $koly aktivné Fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci §koly a prijima
ucinna opatreni

Vedeni skoly aktivné idi pedagogické procesy na tirovni skoly. Podnécuje pedagogicky rozvoj
Skoly v souladu s koncepci rozvoje $koly. Pravidelné vyhodnocuje stav ve vSech dilezitych
oblastech pedagogickych procest (vzdélavani), ale i v oblasti fizeni Skoly. Systém autoevaluace
Skoly je promysleny a stabilizovany. Procesy fizeni i vyhodnocovéni jsou provadény efektivné
tak, aby napomahaly zkvalitiovani vzdélavani kazdého ditéte. Vyhodnocovana je i ucinnost
zavadénych opatieni ke zlepSeni stavu. Pii fizeni vedeni Skoly respektuje vSechny relevantni
pravni predpisy.

2.2 Vedeni Skoly aktivné vytvari zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy,
détmi i vzajemné vztahy mezi pedagogy a détmi a jejich rodi¢i a o vzajemnou
spolupraci vSech aktéra

Vedeni Skoly aktivné vytvari pozitivni klima, které podporuje predskolni vzdélavani déti.
Vlastni prostfedi $koly, Cistota a esteticka tprava vnitinich prostor i okoli napomahaji
pozitivnimu klimatu. Pozitivni $kolni klima se projevuje v dobrych prosocidlnich vztazich mezi
pedagogy navzajem, mezi pedagogy a détmi, mezi détmi navzdjem i mezi rodi¢i (zdkonnymi
zastupci) a vedenim Skoly a pedagogy. D¢éti jsou ve Skole respektovany a dodrzuji pravidla, na
jejichZ formulovani maji moZznost se podilet. Pedagogové se aktivné ucastni na rozvoji Skoly.
Vedeni skoly vytvaii podminky pro rozvoj pedagogické spoluprace mezi pedagogy napiiklad
formou tematicky zamétenych pracovnich skupin. V pribéhu roku je dostatek ptileZitosti pro
vzajemnou spolupraci pedagogti a rodi¢i (zdkonnych zastupcti déti). Nastroje ke sledovani
a vyhodnocovani skolniho klimatu jsou uzivany tak, aby napoméhaly jeho zlepSovani.

2.3 Vedeni $koly cilené pecuje o naplnéni relevantnich poti‘eb kazdého pedagoga a jeho
profesni rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych zkusSenosti s dalSimi
Skolami a ucinné podporuje zacinajici pedagogy

Vedeni Skoly provadi systematické hodnoceni prace pedagogl a poskytuje jim pravidelné
zpétnou vazbu k jejich praci. Na zakladé hodnoceni planuje spolu s pedagogy jejich dalsi
profesni rozvoj. Vedeni §koly motivuje pedagogy k sebehodnoceni a kolegidlnimu hodnoceni.
Podporuje jejich profesni rozvoj rozmanitymi efektivnimi formami, napiiklad kolegialni
spolupraci, kou¢ingem, mentoringem, spolupraci s jednotlivci ¢i tymy z jinych $kol, a vytvari
podminky pro jejich realizaci. Skola cilené podporuje rozvoj pedagogickych schopnosti
zacinajicich pedagogt, pro néz mé zpracovany U¢inny adaptacni program.
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