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2.4 Vedeni $koly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich
ucelné vyuzivani

Vedeni $koly systematicky vyhodnocuje stav materialnich podminek pro vzdélavani. V souladu

s koncepci rozvoje Skoly a ve spolupraci se ziizovatelem se snazi zajistit takovy stav

materidlnich podminek, ktery umozni vzdélavani kazdému Zzéku dle jeho individualnich

vzdélavacich potieb. Vedeni Skoly usiluje o udrzeni dobrého technického stavu skoly,

materialnich podminek vzdélavani a jejich pribézné zkvalitiiovani.

2.5 Vedeni Skoly klade diiraz na vlastni profesni rozvoj

Vedeni skoly ma plan vlastniho manazerského a pedagogického rozvoje, ktery dlouhodobé
realizuje. Jeho soucasti jsou aktivity spojené s vymeénou a predavanim zkusSenosti na jinych
Skolach podobného typu.

3 Kbvalita pedagogického sboru
Kvalitni Skolu tvoii kvalitni ucitelé a dalSi pedagogicti pracovnici.

Kvalitni vzdeélavani se odehrava predevsim v kontaktu zdaku s pedagogy. Jadrem kvalitni skoly
Jsou kvalitni ucitelé a dalsi pedagogicti pracovnici — kvalifikovani, profesné zdatni, pristupujici
ke studentiim s respektem, vstricni, profesionalné vystupujici, podporujici rozvoj odpovednosti
u zdki, uvedomujici Si vlastni odpovédnost, otevieni vymeéné zkuSenosti, konstruktivné
spolupracujici s kolegy a soustavné rozvijejici vlastni vzdélani, rozhled a schopnosti. Smyslem
kritérii v této oblasti je hodnoceni této dulezité stranky kvalitni Skoly.

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci
pristupuji profesionalné

Vsichni pedagogové splnuji pozadavky na odbornou kvalifikaci dle zédkona, tuto odbornost
mohou dolozit ptislusSnymi doklady, stejné jako dalSi zdkonné pozadavky (bezuihonnost,
zdravotni zpusobilost, piipadné zkousku z CJ). Z dostupnych dokumenti i z individudlnich
projevi pedagogli je patrné, Ze odbornost povazuji za dulezity pifedpoklad pro vykonavani
kvalitni prace s zaky. Ke své praci se snaZzi pfistupovat profesionalné, jsou dlouhodobé schopni
vést s Zaky 1 jejich rodici konstruktivni dialog, ndzorovy nesoulad nechapou osobné.

3.2 Pedagogové diisledné uplatiiuji pfi komunikaci s Zaky a rodi¢i a kolegy vstiicny,
respektujici pristup

Pedagogové komunikuji s zaky zdvorilym a pratelskym zplsobem. Reaguji na socialni,
emociondlni, kognitivni a fyzické potieby jednotlivych zaki. Zak@im naslouchaji a projevuji
vstiicnost, vielost, zajem a respekt ke kazdému z nich. Pedagogové jednaji s rodici zaki, kolegy
a dal$imi ¢leny komunity s respektem a uctou. Svym vlastnim jedndnim modeluji a podporuji
prosocialni chovani.

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzijemné podporu a zpétnou vazbu

Pedagogové mezi sebou vytvareji, podporuji a udrzuji kolegialni vztahy a vzajemny respekt.
Aktivné spolupracuji, preddvaji si poznatky a vyuzivaji i formy vzajemnych hospitaci.
Pfedmétové a metodické komise pracuji efektivné a s cilem zlepSovat kvalitu poskytovaného
vzdelavani. Vzniklé problémy jsou oteviené feSeny, samoziejmosti je snaha pracovat jako tym.
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