C:’eskaj Skolni inspekce Kritéria hodnoceni
Gj.: CSIG-1334/15-G21 podminek, pritbéhu a vysledkii vzdelavani

Skolnich akci a aktivit a v pfipadé potieby poskytuje Zaklim specialni podporu, ktera zapojeni
umozni.

6.2 SKola poskytuje ii¢innou podporu viem Zakiim s potir‘ebou podpiirnych opatieni

Skola systematicky identifikuje individualni potieby zakd pii vzdélavani, v piipadé potieby
spolupracuje s odbornymi pracovisti. Ma vlastni strategii prace s zaky s potfebou podpurnych
opatieni a tuto strategii napliiuje. Skola sleduje vysledky zaki s potfebou podpiirnych opatieni
a dba o to, aby dosahovali maximalniho u¢ebniho pokroku. Tam, kde je to vhodné z hlediska
z4jmu zéka, pedagogové zvou k procesu hodnoceni a planovani vyuky dalsi kolegy
a odborniky.

6.3 Skola vénuje pat¥i¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji Zakii a dba na to, aby Zadny
Zak nebyl vyclenovan z kolektivu

Pracovnici skoly pfistupuji ke kazdému zakovi s respektem a uctou, vytvaieji pro kazdého zaka
rovné piilezitosti k jeho zapojeni do kolektivu ostatnich zak.

Svym jednanim podporuji rozvoj ucici se komunity, ve které se kazdy zak citi byt pfijiman
a podporovan v rozvoji svého potencialu. Pracovnici $koly jsou si védomi svych vlastnich
postoji, hodnot, zkusSenosti i predsudki a jejich vlivu na komunikaci s Zaky a jejich rodinami
I na cely pedagogicky proces. V komunikaci s zaky, jejich rodici i v nabidce aktivit pro zéky se
vyvaruji negativnich stereotypli (napf. stereotypt na zékladé genderu, etnicity, narodnosti,
nabozenstvi apod.). Ucitelky a ucitelé pfizpusobuji prostiedi tfidy a ucebni aktivity v tom
sméru, aby se na véts§in€ z nich mohli podilet i zaci s potfebou podplirnych opatieni. Ocenuji
rozmanitost ve Skolnim spolecenstvi a pracuji s ni jako s dilezitym vychodiskem pfi planovani
a realizaci vzdélavani zdk. Ve vzdélavani vyuzivaji zdroji, které odrazeji etnickou,
sociokulturni a jinou rozmanitost 7ak a rodin zastoupenych ve t¥idé nebo skole. Skola
provozuje seznamovaci programy a systematicky pouziva diagnostické néstroje zaméfené na
vzajemné poznani, posilovani socidlnich a personalnich dovednosti a na nacvik komunikac¢nich
dovednosti.

Charakteristika prostredi, v némz Skola pracuje

Kvalitni vzdélavani vyZaduje odpovidajici materidlni i financéni podminky. Spravedlivé
hodnoceni zohledriuje podminky, které Skola nemiiZe ovlivnit.

e Charakteristika regionu - demograficka a socialné-ekonomicka, atraktivita regionu
a dostupnost kvalitnich pedagogti

e Materialni podminky

e Financ¢ni podminky

e Slozeni zéka Skoly
Informace o prostedi, v némz Skola pracuje, nemaji postaveni kritérii hodnoceni Skoly. Ve
vystupech inspeké¢ni ¢innosti slouzi pouze k popisu konkrétniho prostiedi a kontextu, v némz
Skola pracuje. Umoziuji vSak srovnani se statistickymi charakteristikami stejnych indikatora

v celém souboru kol v CR a jsou dilezitym signalem pro zfizovatele pii jejich rozhodovani
0 naplnéni pfedpokladii pro kvalitni vzdélavani v dané Skole.

Schvaleno ministryni Skolstvi, mladeze a télovychovy
po projednani v 27. poradé vedeni MSMT dne 14. cervence 2015
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