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Zvys$ovani kvality vzdélavani ve §kolach bude CSI podporovat prostiednictvim nasledujicich
dil¢ich cilt a opatfeni smétujicich k jejich napliovani.

3.1 Zaméreni na zvySovani kvality a relevance inspek¢ni ¢innosti

vzdélavaci audit s analyzou silnych i slabych strdnek konkrétni Skoly a ndvrhy
opatfeni a/nebo doporucent,

piiprava nastroju (v€etné¢ uloh) vyuzitelnych Skolami, rodi¢i a zaky k formativnimu
hodnoceni,

ptiprava nastrojii (v€etn¢ uloh) pro hodnoceni urovné podpory rozvoje Ctenarske,
matematické, ptirodovédné, socialni a informacni gramotnosti a vyuky cizich jazykt
V matetskych, zakladnich i stiednich Skolach,

piiprava nastroju, které umozni zohlednit socioekonomické zdzemi jednotlivych zaki
i celych skol pii hodnoceni kvality i vysledkt vzdélavani,

propojeni externiho a vlastniho hodnoceni skoly (sdileni nastrojt),

vyhledavani a identifikace uspéSnych Skol a ptikladii dobré praxe a jejich aktivni
vyuzivani,

zefektiviiovani vykonu inspekéni Cinnosti (organizace, taktika, nastroje inspekcni
¢innosti, vyuzitelnost vystupll) véetné nastaveni a realizace pevného Sestiletého
inspekéniho cyklu,

realizace vyberovych Setfeni ve Skoldch, které v daném Skolnim roce prochazeji
komplexnim inspekénim hodnocenim,

vyuzivani dat ziskanych z mezinarodnich Setfeni a jejich propojovani s vlastni
inspek¢ni ¢innosti,

sledovani mezindrodnich trendd a aktivni Ufast na mezinarodnich odbornych
konferencich,

vyuzivani dat a informaci ziskanych ze spoluprace s partnery na mezinarodni
i narodni arovni,

vyhodnocovani Gi¢innosti pouzivanych inspekénich postupi,

uplatiiovani postupli zaloZenych na argumentaci a ditkazech (evidence based policy).

3.2 Zkvalitiiovani procesi uvniti CSI

pé&e o sdileni vize a koncepéniho zaméru k jejich naplitovani uvniti CSI,

rozvoj komplexniho informa¢niho systému a snizovani byrokracie,

zvySovani diivéry zamé&stnancl prostfednictvim obousmérné komunikace,

pravidelné provadéni autoevaluace, sbér podnéti ke zkvalitiovani ¢innosti inspekce
(vyuziti vnitiniho potencialu organizace),

budovani transparentniho prostiedi.

3.3 Zkvalitniovani lidskych kapacit

péce o rozvoj zaméstnancii, véetné rozvoje osobnostniho (systém vzdélavani, rozvoj
kompetenci, metodicka setkani, vzdélavani v oblasti novych vyukovych metod,
sdileni zkuSenosti),

zvySovani jazykové vybavenosti pracovnikii CSI,
zavedeni a rozvoj kariérniho fadu,
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