Cile
1. Zvysit kvalitu kontroly a hodnoceni cestou odborného vzdélavani a profesnich
trénink.
2. Podporovat kreativni vyuziti informaéni gramotnosti pracovnika CSI.

3. Podporovat rozvoj profesionalizace a metod adaptace pracovnikti CSI na zmény
Vv jejich praci, které souvisi s procesem transformace Skolstvi.

ZP 4) Pii FeSeni kol CSI efektivné vyuZivat moZnosti mezinarodni spoluprice
Hypotézy zaméru

Mezindrodni spoluprace mimo jiné umoziuje lépe chapat vlastni pozice a role uvnitt
narodniho Skolstvi.

Mezinarodni spoluprace umozni kvalifikovanéji kontrolovat a hodnotit plnéni mezinarodnich
zavazki, k nimz se CR zavazala.

V souvislosti s volnym pohybem osob v EU se bude rozsifovat problematika vzdélavani
cizincil.
Cile
1. Optimalné vyuzivat mezinarodni spolupraci pro kultivaci kontrolni a inspekéni
¢innosti CSIL.
2. Podpofit a urychlit aplikaci vysledki mezinarodnich $etéeni do prace CSL

3. Prezentovat na mezinarodnich akcich praci CSL

Zaméry dalSiho postupu

Ptedlozené koncepcni zaméry piedstavuji soubor ramcové formulovanych rozvojovych cila
v dalsi ¢innosti CSI. V tomto smyslu jsou jednim z vychodisek pro planovani ¢innosti CSU.

Hlavnim nastrojem pro jejich realizaci bude plan hlavnich ukoll, jenz mé byt predlozen
MSMT CR v ¢ervnu tohoto roku. Hlavni ukoly budou vymezeny:

e néazvem Ukolu;

e cili, jichz ma byt dosazeno ve vazbé& na $kolsky zakon, Dlouhodoby zamér MSMT CR
na léta 2009 az 2013, dalsi strategické dokumenty a tyto koncepéni zaméry;

e zakladni strukturou ¢innosti vedoucich ke splnéni ukolu;
e organiza¢nimi a personalnimi opatienimi pro realizaci ukolu;
e formou vystupu;

e planovanymi adresaty vystupd.



