4. Rozvijet systém fizeni kvality s prioritou kvality kontrolnich ¢innosti.

B) Priifezové orientované koncepéni zaméry

ZP 1) DalSi budovani informac¢niho systému a jeho vazeb
Hypotézy zaméru

Pro efektivni kontrolni a hodnotici ¢innosti je nezbytny informacni systém, ktery nejen zajisti
metodicky jednotny sbér dat, ale také umozni jejich kvalitni zpracovani.

Metodiky sbéru i zpracovani dat se budou permanentné¢ vyvijet, soucasné vsak umozni tvorbu
casovych fad.

Kvalitu informacniho systému CSI mize zvysit koncepcni vyuzivani dalSich informacnich
systémdl.

Cile
1. Modernizovat a inovovat informaéni systém CSI.

2. Pfi tvorbé€ a aktualizaci metodik kontrolnich a hodnoticich ¢innosti sou¢asné definovat
zmény metodik konstrukce ukazatelti véetné miry jejich kompatibility.

3. Pii tvorbé a aktualizaci metodik kontrolnich a hodnoticich c¢innosti zapracovat
moznost vyuZivani informaci z dalsich informacnich systému.

ZP 2) ReSeni komunikaéni strategie pro zajisténi co nejsirsi informovanosti
Hypotézy zaméru

Uspésnost ¢innosti 3kolni inspekce neni jen v tom, Ze objektivné zkontroluje a zhodnoti §kolu
a Skolské zatizeni, ale také v jeji sd€éInosti pro piijemce informaci.

Informacéni potieby zdkladnich skupin ptijemcii informaci jsou diferencovany.
Cile
1. Aktualizovat komunika¢ni akéni plany CSI.
2. Zvysit informac¢ni hodnotu kontrolnich a hodnoticich vystupti pro jejich adresaty.

3. Vytvofit systém komunikace s vefejnosti tak, aby se vysledky hodnoceni staly
navodné pro dalsi rozhodovani o rozvoji Skol.

ZP 3) Rozvoj pracovniki zejména cestou jejich dal§iho vzdélavani
Hypotézy zaméru

Rozvoj organizace a metod kontrolnich ¢innosti je podminén osobnostnim a profesnim
rozvojem pracovniki.

Velmi vyznamna je oblast socialnich dovednosti pracovnik.

Pracovnici CSI jsou mezi prvnimi, ktefi budou dale $koleni o reformé podle $kolského
zakona.



