3. Vyjadfit vyznam transformace vzdélavani pro kvalitu Skoly (neopomenutelné
kurikularni reformy.)

4. Postupné propojovat soustavu organizacnich, ekonomickych a hodnoticich
inspek¢nich udaju.
5. Aplikovat vhodné metody hodnoceni efektivnosti podpory déti, zakt a studentu se

specifickymi vzdélavacimi potieba (narodnostni mensiny, cizinci, zdravotné nebo
socialné znevyhodnénych, nadanych apod).

6. Dale rozvijet metody kontroly pro zjistovani pozitivnich a negativnich jevu ve
Skolach a skolskych zatizeni a identifikace rizik, kterd vedou ke snizovani
ucinnosti systému vzdelavani

Z 3) Modifikovat ¢innosti CSI tak, aby vice podporovaly vlastni hodnoceni 3kol
(autoevaluace)

Hypotézy zaméru
Mohou existovat rozdily mezi externim hodnocenim CSI a vlastnim sebehodnocenim $koly.
Analyzou téchto rozdill je zaddouci nalézt ptiCiny téchto rozdilu.

Informace o pficindch téchto rozdilh muze byt vychodiskem pro dalsi rozvoj inspekéni
¢innosti i vlastniho hodnoceni skol.

Cile

1. Vytvofit metodiku pro srovnavaci analyzu externiho hodnoceni a sebehodnoceni
Skoly zejména z hlediska Skolské reformy.

2. Pilotni ovéfeni analyzy pii¢in rozdilti a zpisobu komunikace o nich mezi CSI a
vedenim Skoly.

3. Zpracovat souborny material o rozdilech a shodach mezi externim a vlastnim
hodnocenim kol (narodni ramec kvality vzdélavani).

Z 4) Realizovat pozitivni zmény v otevienosti, ¢innostech a struktufe CSI orientované
na podporu reformy Skolstvi

Hypotézy zaméru
Zajem o vysledky CSI je mozno zvysit tim, Ze poskytované informace budou pro piijemce
objektivni, relevantni a aktualni. Ma smysl provadét pruzkumy vefejného minéni, které
otazky Skolstvi jsou pfedmétem zajmu z hlediska regionalni i socialni diferenciace.
CSI ma $anci prohloubit spolupraci s narodnimi institucemi, odbornou vefejnosti a profesnimi
organizacemi v zajmu optimalizace vztahti mezi $kolstvim a potifebami trhu prace.
Cile

1. Zvysit adaptabilitu informacnich ¢innosti CSI ve vztahu k potiebam Vv procesu

reformy Skolskych instituci, vefejné spravy i vetejnosti.

2. Postupné vytvaret nabidku informaci pro potieby odborné vetejnosti, profesnich
organizaci a pedagogického vyzkumu.

3. Ve struktufe CSI podpoiit efektivni rozvoj informaéniho systému a s tim
souvisejici kvalifikacni rast pracovnik CSI.



