A) Cilové orientované koncepcni zaméry

Z 1) Rozvijet systém hodnoceni vzdélavaci soustavy v CR
Hypotézy zaméru

Hodnoceni vzdé&lavaci soustavy, provadéné CSI, je jednou z duleZitych informaci pii
rozhodovani na celostatni i krajské urovni.

Je potieba, aby hodnoceni propojovalo vzdélavaci a ekonomickou stranku.

Koncept celozivotniho vzdélavani mlze pro rozvoj systému hodnoceni pfinést realnéjsi
poznatky o mistu jednotlivych prvki vzdélavaci soustavy.

Dulezitou metodologickou otazkou je rozliSeni rozvojovych procesu (zejména kurikularni
reformy) pro hodnoceni vyvoje vzdélavaci soustavy.

Cile

1. Identifikovat soustavu konzistentnich ukazateli vzdélavaci soustavy, v niz budou
propojeny aspekty vzdelavani, socialni i ekonomické.

2. Vymezit obsah a formy inspekéniho hodnoceni vzdélavaci soustavy pro ucely
rozhodovani v CR z hlediska jejiho vyvoje.

3. Aplikovat vhodné metody multikriterialniho hodnoceni Skol pomoci soustavy
ukazatelq.

4. Kultivovat systém kontroly ve smyslu uplatnéni kategorie rizik a jejich
diferenciace.

Z 2) Rozvijet metodologii systému pro identifikaci aspéSné fungujicich $kol na zakladé
kontroly a hodnoceni (externi evaluace)

Hypotézy zaméru

Rozhodovani o podpoie rozvojovych smérti vyzaduje kontext celostniho chovani instituce,
V nizZ bude rozvojovy smér podporovan.

Je mozno identifikovat Skoly z hlediska uspésnosti jejich ¢innosti. Vzhledem k tomu, ze
kritéria pouzivana k hodnoceni jsou z podstatné ¢asti ,,mékka“, neni $tastné feSeni sestavovat
potadi skol podle uspésnosti, pro dany ucel bude dostacujici vymezit skupinu ,,dobrych skol®.

DodrZzovani zékonnosti je ptredpoklad tadného fungovani Skol a Skolskych zafizeni pfi
poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb.

Kontrola vychazi z charakteru vzdélavani, které je podle nového Skolského zakona vefejnou
sluzbou. N&klady na tuto sluzbu jsou hrazeny z vetejnych rozpocti, z toho cca 70 — 80 % ze
statniho rozpoctu.

Podporou $iteni pozitivniho rozvoje se omezuji negativni vlivy.
Seznameni se s existenci skutecnych pozitivnich pfipadii ma silny motivacni naboj.
Cile

1. Identifikovat konzistentni soustavu ukazatelii, které co nejlépe vyjadiuji kvalitu
Skoly jako celku. Dbat ptitom o konzistentnost s mezinarodnimi metodami.

2. Optimalizovat pomér formalniho a neformalniho hodnoceni vyuky CSIL.



