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Koncep¢ni zaméry inspek¢ni ¢innosti na obdobi 2009 — 2013

Vychodiska

V nasledujici tabulce uvadime vyvoj zakladnich ukazateld v letech 2005 az 2008.

Ukazatel M.J. 2005 2008
Pracovnici CSI osoby 616 559
Vysokoskolska % 65,3 71,7
kvalifikovanost IP

Rozpocet CSI tis. K¢ 278 609 302 326
Primémy plat K¢ 23180 26 992
Primérny vék rok 50 49
Pocet pracovist 67 46

S uvedenymi kapacitami ve §kolnim roce 2007/2008 Ceska $kolni inspekce:
e uskutecnila 13 297 inspekénich akei;
e navstivila 4 716 Skol a Skolskych zafizeni;

e vyhodnotila 1 777 SVP, 8 674 inspekénich hospitaci, 8 751 rozhovord s vedenim a
pedagogickymi pracovniky;

e qcastnila se 462 konkurznich fizeni na feditele $kol;

e Setfila 395 podani s 885 podnéty, zpracovala 1 322 dotazi v krajskych inspektoratech.

Obdobi 2009 — 2013 bude vyrazné charakterizovano pokracovanim skolské reformy, reflexi
dosazenych vysledkd a pfipadnymi korekcemi postupi. V tomto obdobi mé byt dokoncena
kurikularni reforma a monitorovani jeji realizace je jednim z klicovych prvkd ¢innosti CSI.
CSI v kontextu jiz uskuteénénych krokt §kolské reformy provedla zmény v systému (zejména
organizaci a metodikach prace) Skolni inspekce.

Prace CSI je v souladu s koncepénimi zaméry uplynulého obdobi organizovana v tzv. tfiletém
inspekénim cyklu. Tedy béhem tii let jsou kontrolovany a hodnoceny vSechny Skoly a Skolska
zafizeni, k nimz ma CSI pusobnost. V nadchazejicim obdobi tedy bude poprvé mozno
postupné srovnavat vysledky kontroly a hodnoceni v ¢ase.

Pro hodnoceni obsahu vybranych strategickych oblasti stanovenych MSMT v RVP a
definovanych také v Evropském ramci celozivotniho uéeni byl v uplynulém obdobi stanoven



