PRISTUPY K VYUZITI E-LEARNINGU
Vyuziti e-learningu ve $kole neni jen vytvoreni a vedeni e-learningového kurzu, ale

vy

muze mit fadu podob - od téch nejjednodussich pristupt az po e-learningovy kurz,
ktery je nastaven tak, ze sdim vede Zaky pfi jejich studiu.

Strategie vyuziti e-learningu:

Jako podpora vyuky

E-learning muze slouzit jako ulozi$té materidldl, které byly pouzity ve vyuce, jako
diskuzni prosttedi, jako prostfedi pro procvicovani, kontrolni testy apod. Nemusi se
jednat o kompletni kurz.

Jako rozsifeni vyuky

Doplnéni vyuky o zdroje, které mohou rozsitit znalosti a dovednosti zaka nad pri-
marni cil vyuky. MiZe se jednat o doplnujici materialy, informacni zdroje, odkazy,
videa.

Jako kompletni vyuka

E-learning mutiZe slouzit jako ,zrcadlo® vyuky v on-line prostoru. Soucasti kurzu
jsou véechny informac¢ni zdroje a ¢innosti, jejichZ prostfednictvim je dosahovano
cile vyuky, ale také komentate a doporuceni ucitele k postupu kurzem, priibézné
a zavérecné hodnoceni apod.

Zde je k dispozici fada ptistupt a prikladi, které muzete vyuzivat pti praci s e-lear-
ningem:

Sdileni vzdélavacich materiali

V tomto piistupu umistuje ucitel do e-learningového prosttedi informace pro zaky
(texty, obrazky, videa, audia, odkazy aj.), které jsou doplitkem vyucovani. K tomu
mize vyuzit nejraznéjsi aktivity (alozisté, aktivity typu soubor, stranka, kniha,
URL).

Interaktivita (a zpétna vazba)

Interaktivita znamena ¢innost uzivatele v ramci e-learningovych aktivit, které byly
k tomuto tcelu efektivné poskladany. V praxi to znamen4, ze pomoci workshopu,
slovniku, databaze nebo wiki zaci vklddaji do e-learningového kurzu své materialy.

Diskuze
Ucitel umisti do e-learningového prosttedi informace, vyzvu k pfemysleni, problém
k vyfeSeni apod. a vede se zaky diskuze prostfednictvim diskuznich for a chatu.

Ukoly
Domaci tikol je prace zadana zakim ucitelem na jakémkoli vzdélavacim stupni.

Z&k vepisuje tikol pfimo do systému (rozsah odpovédi je 1-2 odstavce) nebo odevzdd
jeden ¢i vice soubort se svou praci. U¢itel pak tikol ohodnoti.
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