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Podminky vyuky a jejich Organizace, formy a Motivace a hodnoceni zaki  Komunikace a vychova
vyuziti metody vyuky
kritéria hodnoceni vyu éovaci jednotky

VySe uvedeny graf zobrazuje gpnérna hodnoceni jednotlivych kritérii. Je mozné
zobecnit, které z oblasti na zakladnich Skolachvioej ovliviiuji kvalitu vyuky
spol&enskoednich gednttt a ve kterych oblastech vddvani je nutné zlepSeni.

Silnou strdnkou podminek vyuky a jejich vyuZiti podujici rozvoj socialni
gramotnosti Zak jsou osobnostni vlastnosttiteld, zvIast trpélivost a gimérena vsticnost
vaci zakam, a Siroké uplatni odbornych znalosti a dovednosti dwjicich z daného
piednttu. Slabsi je podpora vyuky préstiky ICT - Skolni inspekce ji zjistila pouze ve @b
aktivnim zapojeni zak

V hodnoceni organizace, forem a metod doméni CSI nejvice ocenila formu
zadavanych ukdl kterd podporuje rovnyifstup ke vzdlavani a nenasith prezentuje
rovnost pilezitosti jako jeden z principdemokratické spot@osti. Z pouzitych metod to byl
piedevSim delny a giméreny vyklad, pi némz byla pouZivana jasna a srozumitelna
terminologie a objamvany souvislosti prezentovanych jevS wtSimi riziky je rozvijeni
abstraktni pedstavivosti a uplabvani logickych myslenkovych postiup

V oblasti motivace a hodnoceni #dfjsou nejvySe hodnoceny ukazatele vypovidajici
o cilené podp@ zamu Zak o vyuku spoléenskoednich gedn®td a vztahu daného
hodnoceni zaloZzeného na pozitivnichtisfjupech a vyuzivani prégstdka ICT pro
zpetnovazebni funkci hodnoceni.

V oblasti komunikace a vychovy jsou nejvySe degn dobra pracovni atmosféra
zaloZena na principechigry, Ucty, respektu a rovnosti, a citlivost, takhanasilnost
formovani nazar a postoj Zaki. Vyucujicim se prezentaci Zzadoucichiabhskych schopnosti
dailo vlastnim gikladem giznivé vychovré pusobit. Ve vyuzivani tiznych prostedki

komunikace a zdokonalovani celkového projevu vedtgivani zak byly zjiStny rezervy



