Soubor indikatorit podminek rozvoje
informacni gramotnosti

Profesni rozvoj

uvedomeni a zapojeni (uciteli)

1. Jen néktefi ucitelé maji zajem vzdélavat se v oblasti ICT.

2. Vétsina ucitell ma zajem o profesni rist v oblasti ICT a zOcCastiiuje se predevSim
vzdélavacich akei organizovanych v ramci Skoly.

3. Vétsina ucditelu se ucastni nejen celoskolnich a hromadnych vzdélavacich akci, ale vzdélava
se v oblasti ICT téZ individudlné.

4. Ucitelé maji potiebu soustavného profesniho rozvoje, kterou uspokojuji prostfednictvim
aktivniho zapojeni do pracovnich skupin (typicky on-line — napt. na portalu RVP), vytvareji
si osobni kontakty a seznamuji se s aktualnimi vyzkumy.

planovani

1. Zainteresovani jedinci si urcuji potfeby pro sviij rozvoj v oblasti ICT sami. Rozvoj v oblasti
ICT neni vedenim Skoly ovliviiovan.

2. Potieby profesniho rozvoje v oblasti ICT urcuje vS§em zaméstnanctim vedeni skoly (nebo ICT
koordinator).

3. Skolni ICT tym ve spolupraci s ICT koordinatorem piipravuje program profesniho rozvoje
v souladu s potiebami SVP a podle potieb zamé&stnanci.

4. Ucitelé prabézné provadeji autoevaluaci a jeji vysledky promitaji do spolecné
pripravovaného planu profesniho rozvoje. Navzajem si pomahaji.

zameéreni

1. Profesni rozvoj je zamétren na osvojeni zakladnich ICT dovednosti.

2. Nekteii ucitelé se ucastni skoleni zaméteného na vyuziti ICT ve vzdélavani.

3. Vétsina ucitelt se tiCastni Skoleni zaméteného na vyuziti ICT ve vzdélavani.

4. Skola po dohodé se zaméstnanci pfipravuje program profesniho rozvoje na zakladé planu
rozvoje celé skoly a v souladu s jejimi specifickymi potiebami.

sebediivéra

1. Ucitelé maji zakladni znalosti, ale nemaji dostatek sebedivéry k tomu, aby uplatiovali ICT
ve vyuce.

2. Mezi uciteli je vzristajici tendence vyuzivat ICT ve vyuce a zdokonalovat se.

3. Vétsina ucitelt vi, jak vyuZzivat ICT ve vyuce, snazi se stile se zdokonalovat a pomahat
kolegtim.

4. Ucitelé jsou sebejisti pii vyuzivani ICT. Svoje zkuSenosti a inovativni postupy ochotné sdileji
s kolegy ve vlastni $kole i mimo ni.

neformalni zpuisoby profesniho rozvoje

1. Ke sdileni napadu a ptikladti dobré praxe mezi uciteli dochazi jen ziidka.

2. Ke sdileni napadt a ptikladti dobré praxe dochazi jen mezi nékterymi uciteli.

3. Ke sdileni napadii a ptikladi dobré praxe mezi vSemi uciteli dochazi Casto, a to jak osobné,
tak on-line.

4. Sdileni napadi a ptikladi dobré praxe mezi uciteli je pln¢ integrovano do chodu instituce
a presahuje jeji ramec.
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