Soubor indikatorii procesu rozvoje

informacni gramotnosti

- ucitel do vyuky zatazuje
jednoduché problémové
ulohy, které vedou zaky
K praci se zdroji
a informacemi;

- ucitel predklada
zaktim
k samostatnému
feSeni realné
problémové situace,
motivuje je k hledani

- ucitel aktivné, cilené
a inovativné piedklada
ruzné redlné
problémové situace
Ve své vyuce,
umoziuje a podporuje
jejich riizné feseni

nejsnazsi cesty, které vsak
nejsou vzdy zcela uspesné;

- potfeba ovéfovani neni
dosud pro n&j zasadni,
zabyva se ji, az kdyz je k
tomu vyzvan;

- informace si zaznamenava
jen v ptipadé jasnych
instrukci, ne vzdy se mu je
pak dari vyuzit

- vytvaii podminky pro o, o e .
art po ky P! ruznych zplsobu a zpracovani
zapojovani DT do vyuky Yo o .
.. %t err s feSeni; s podporou DT;
Ucitel (k jejich vyuziti Zaky o . oy o g
. S , - vytvaii podminky - s zaky sdili své
k jednotlivym izolovanym . Ly .
g ' pro efektivni praci osobni zkuSenosti,
¢innostem); v s :
oy y L s vyuzitim DT; strategie a postupy
- snazi se o zafazovani . , .
, , - systematicky vede prace se zdroji
vlastniho hodnoceni o . ; .
, ., zaky k hodnoceni a informacemi,
zvolenych strategii . , o o1 vy .
o .o dosaZzenych vysledkdi | pribézné je spolecné
a postuptl vyuzitych ) o , .
s a strategii 1 postup, hodnoti a spolupracuji
V hodin¢ zaky O .. g
jez k nim vedly na jejich dalsim
zlepSovani
- zak aktivné pracuje
s informacemi a zdroji
v riznych
problémovych situacich
a vlastnich aktivitach,
- zék samostatné Jiaé(eS:n;’léal;aci
- 74k dokéze pracovat se vyhledéva informagni | (PP
'Za;dadnlml pripravenymi ZdrS)j E arllrlf?rvma’ce - ovlada a vhodng
In ovrmacerrvu!‘a pastrop potre ’ne ’reseomv ‘ kombinuje zvolené
(obgas vyuzije 1’D,T) zadan?/ch u}<olu ¢i néstroje (pfistup Zika
dle jasného zadanir , p.roble,movyvc,h , k DT je umoznény jako
(postupu) a pod pfimym situaci, vyuziva k b&znému néstroji
vedenim; efektivni strategie bez zbyte¢nych
- vlastni aktivita vSak neni a vhodné nastroje administrativnich
ptiliS patrna; pfi jejich (vCetné DT), bariér);
74k ziskavani voli znamé a prabézng si - uplatituje rizné

informace ovéiuje,
zaznamenava

a pripadné sdili,
dokaze s nimi
nasledné pracovat
a vyuzit je;

- na zaklad¢
dosazeného vysledku
dovede zhodnotit
zvoleny postup

strategie a postupy
pfi ziskavani a praci

s informacemi, které
vyuziva efektivné
vzhledem k feSenému
problému;

- prabézné si informace
vzdy ovétuje,
zaznamenava a sdili,
dokaze s nimi nasledné
pracovat a vyuzit je;

- své zvolené postupy
a strategie si prubézné
hodnoti a poskytuje
zpétnou vazbu
i ostatnim, snazi se
objevovat stale nové
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