Soubor indikatorii procesu rozvoje
informacni gramotnosti

Nazev indikatoru: ReSeni problémiu

Obecné vymezeni:

Vyuka stavi na tfeSeni problémovych situaci, které sméfuji ke komplexnosti a realnosti.
S problémy pracuje zejména zak samotny. Cilem je, aby je nasledn¢ dokézal rozpoznavat,
formulovat, kladl otazky (napt. Co je problémem? Ceho je potieba dosahnout? Co mi schazi?
Co budu potiebovat? Co vim na zacatku? Co bude vystupem na konci?), pokousel se na n¢
odpovidat a problém fesit.

Chceme-li zajistit vlastni osobni zapojeni zaki do feSeni problémi, znamena to dat jim
moznost experimentovat — inspirovat se z feSeni ostatnich, volit vlastni strategie, objevovat
rizné cesty a pouzivat rizné nastroje. Je tieba podporovat jejich spolupraci (on-line/off-line),
vyuzivat simulace, modelovani, aplikovat algoritmické a informatické mysleni.

Pii tfeSeni probléml se pracuje s chybou. Ta je vSemi ucastniky procesu chapana jako
pozitivni stimuldtor a hodnotnd informace pro dal$i badani a praci (zadouci je, aby ji
objevoval a pracoval s ni zejména 74k, a to jak sam, tak ve spolupréci s ostatnimi).

Ucitel praci piimo nefidi, vytvari vhodné prosttedi pro vyukovou ¢innost. Je svym zakiim
ptifeSeni problémui piikladem. Téz voli rizné nastroje a strategie pifi feSeni (typicky
vyukovych) problémt. Sleduje a hodnoti vlastni uspésnost a efektivitu svych postupti, metod,
strategii a na zaklad¢ zjiSténi se je snazi modifikovat, optimalizovat a automatizovat. Sam téz
spolupracuje s kolegy a sdili s nimi nejnovéjsi poznatky vedouci k soustavné aktualizaci
a zdokonalovani vyukového procesu.

Vyuka vykazuje pozorovatelné situace, v nichz se cely proces feSeni problémui vSemi zaky
i uciteli uplatni.
Zpisob zjistovani:

e pozorovani zadané problémové ulohy: sleduje se, zda je vyuzivana problémova vyuka,

pozitivni prace s chybou, zda problémy odpovidaji redlnym situacim i moznostem
a schopnostem zaki (pfiméfenost),

e pozorovani: sleduje se, kdo s problémem pracuje a jak, jaké postupy, nastroje
a strategie jsou voleny a vyuZivany,

e pozorovani, rozhovor, diskuse: sleduje se hodnoceni vlastni uspéSnosti zvolenych
postupt a feseni, navrhi na jejich modifikovani a optimalizaci, jak a komu jsou tyto
vysledky predavany a jak sdileny.
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