Ceskd skolni inspekce Hodnoceni vysledki vzdélavdni didaktickymi testy

Znat rodinné zazemi zaka, pripadné dalsi charakteristiky, jako je pristéhovalecky status, etnicita
a podobné, je diilezité také z hlediska zpétné vazby poskytované skolam. Skola by méla
posuzovat svoji praci podle toho, zda je schopna efektivné vzdélavat vechny skupiny zakda, ktefi
ji navstévuji, tj. zaky s priznivym i méné priznivym rodinnym zazemim, déti pristéhovalcd,
zdravotné znevyhodnéné. Abychom tedy mohli reflektovat, jak se nam dafi vzdélavat rtizné
skupiny zakt, musime byt schopni tyto skupiny identifikovat. Poskytovatelé testti by méli
skolam nabizet nejen porovnani celkovych vysledkd, ale téZ porovnani aktualnich vysledkt
a vzdélavaciho pokroku rtiznych skupin. Tak je mozno zamezit situaci, kdy skola napriklad
velmi efektivné vzdélava ceské zaky, ale zaci pristéhovalcti postupuji ve vyuce pomalu, nebot
skola nema vhodny program pro vyuku ceského jazyka a pro zaclenovani zakt se $patnou
znalosti ¢estiny do vrstevnickych kolektivii. Pedagogové si nemusi byt védomi, Ze vyuka nékteré
skupiny zakt neprobiha tak efektivné, jak by mohla. Informace o postupu jednotlivych skupin,
pripadné ve srovnani s jinymi skolami, je muzZe na tuto skute¢nost upozornit.

V Ceskych Setfenich se nejcastéji k identifikaci rodinného zazemi pouziva dosazené vzdélani
rodict (zpravidla jsou pouzivany ctyfi kategorie: zdkladni, stfedni bez maturity, stfedni
s maturitou, vysokoskolské). V mezinarodnich Setfenich je zpravidla do indikatoru
socioekonomického statusu, ktery charakterizuje rodinné zazemi, zahrnuto vice proménnych.
Napriklad v dotaznicich vyzkumu PISA je kromé nejvyssiho dosazeného vzdélani rodict
zahrnuto jesté¢ povoldni rodi¢d”, pocet knih v domdcnosti, kulturni statky (napf. slovniky,
umélecka dila a podobné) a majetky v rodiné. Zjistuji se rovnéz pristéhovalecky status
a jazykové znevyhodnéni (zda matetsky jazyk ditéte nebo komunikacni jazyk rodiny je odli$ny
od jazyku testu). Nasledné je porovnavano, jakych vysledkt dosahuji Zaci z rodin s vysokym
a nizkym socioekonomickym statusem a jakych vysledkti dosahuji zaci z rodin pfistéhovalct ve
srovnani s zaky, jejichz rodiny ziji dlouhodobé v dané zemi.

3.6.2 Nekognitivni vystupy vzdélavani

Praci $koly bychom neméli posuzovat pouze podle védomosti zaki, ale také podle schopnosti
formovat zadouci postoje ke vzdélavani. Vyzkumy ukazuji, Ze to, zda zak vyresi zadany tkol, je
stejnou mérou jako na jeho védomostech zalozeno na jeho motivaci a vife v to, zZe si s ukolem
poradi. Proto napriklad ve vSech mezinarodnich vyzkumech jsou zji§tovany nejen védomosti
a dovednosti zakt v dané vzdélavaci oblasti, ale také jejich motivace a sebevédomi. Informace
o0 postoji zaku k testovanym predmétiim jsou zjistovany rovnéz v ramci nékterych narodnich
testll. Nejcastéji se dotazujeme, zda zdka bavi prace v daném predmétu, zda mu ukoly pripadaji
zajimavé a smysluplné, zda se predmétu vénuje i ve svém volném case, zda by se chtél predmétu
vénovat i v ramci svého povolani, zda se mu prace v predmétu dafi a zda je schopen zvladnout
i naro¢né ukoly. Tuto informaci mizeme na individudlni urovni porovnat s vysledky zakd
v kognitivnich testech. Zaroven vsak tyto ukazatele vypovidaji o skutecnosti, zda se $kole dari
zaky pro dany predmét zaujmout.

Prostfednictvim dotaznikovych Setfeni zjiStujeme také postoje, které by mély byt vystupem
vzdélavani vdaném predmétu. Typicky zjistujeme napiiklad postoje zaki k zivotnimu prostredi
(jakou vahu prikladaji ochrané zivotniho prostredi, jak jsou pfipraveni se osobné angazovat pro
jeho ochranu a podobné) nebo obcanské postoje zakti (ochotu angazovat se v dobrovolnické

7! Povolani rodicti se zjistuje dvojici otazek: 1. Jaké je hlavni zaméstnani tvé matky? (napt. ucitelka na sttedni skole,
kucharka ve $kolni jidelné, vedouci prodeje) 2. Co tva matka v zaméstnani déla? (napf. uci stfedoskolské studenty,
vari obédy ve skolni jidelné, vede prodejni tym) Na zakladé odpovédi je kazdému rodici ptitazen kod klasifikace
ISCO (mezinarodni klasifikace povoldni, které odpovidd ceskd klasifikace KZAM). Ciselnik povolani ma
hierarchickou strukturu: v prvni nejvy$si tfidé jsou vedouci pracovnici, v posledni devaté tridé nekvalifikovani
délnici.
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