Ceskd skolni inspekce Hodnoceni vysledki vzdélavdni didaktickymi testy

Tato testovani zajisfovana Ceskou $kolni inspekci se od dfivéjsich testovéni realizovanych
spolecnosti CERMAT liéi tim, Ze testy jsou distribuovany elektronicky. Ma to své prednosti
i omezeni, o kterych je pojednano v podkapitole 4.3.

3.5.5 Sluzby poskytované nestatnimi subjekty

V CR pisobi nékolik soukromych subjektti, které nabizeji skoldm evalua¢ni sluzby. Nejvice
vyuzivany jsou sluzby organizaci Scio a Kalibro, které kromé hodnoceni vysledkti vzdélavani
poskytuji skolam rovnéz dotaznikova Setfeni zjistujici zpétnou vazbu k praci skoly od zakd,
ucitelt a rodict. Oblasti hodnocené kognitivnimi testy zahrnuji vét§inu Skolnich predmétt,
Scio dale nabizi rovnéz testy na hodnoceni ,kompetenci“ a ,gramotnosti“ vcetné financ¢ni.
Testovani probiha v urcitych ro¢nicich, organizace Scio nabizi rovnéz dlouhodobé programy,
které monitoruji vyvoj vysledkii vzdélavani (zjednodusené stanoveni pridané hodnoty). Podle
evidence téchto organizaci vyuziva jejich sluzby zhruba polovina zdkladnich a priblizné tfetina
strednich $kol. Spolecnost Scio nabizi testy s vybérem odpovédi, které jsou zaméreny zejména
na védomosti. Kalibro se snazi pomoci $kolam a ucitelim odhalit aspekty vyuky, ve kterych
dochazi ke $patnému porozumeéni. Z testovani dostavaji skoly podrobné zpravy obsahujici
vysledky jednotlivych zaku i celkové vysledky skol v porovnani vech $kol, které se do testovani
zapojily. Nevyhodou tohoto typu zpétné vazby pro skoly je skutecnost, Ze nedostavaji zadnou
informaci o typu ostatnich skol, které se do daného hodnoceni zapojily, a neni tedy zfejmé,
s kym jsou vysledky jejich skoly srovnavany.

Kromé organizaci Kalibro a Scio, které se dlouhodobé vénuji hodnoceni vysledkt vzdélavani,
pusobi na ceském trhu fada mensich organizaci, které nabizeji $kolam podporu pfi hodnoceni
vlastni prace. Statni i nestatni poskytovatelé testd hresi na malou poucenost ¢eské pedagogické
vefejnosti v otazkach hodnoceni vysledkti vzdélavani. I u nestatnich subjektt se setkavame
s tim, Ze soucasti nabizenych testti neni podrobné vymezeni hodnocené oblasti. Uzivatel se tak
nedozvi, jaké vzdélavaci cile test ovéfuje, a nemuze si tedy ucinit nazor na to, zda je validni pro
hodnoceni jeho vyuky. Stejné tak se setkdvame s tim, Ze nejsou k dispozici technické informace
dokumentujici kvalitu testu ani pokyny k interpretaci vysledkda.

V posledni dobé vzrostla mezi $kolami obliba tzv. barvového poradenstvi nabizena organizaci
DAP services. Tato spole¢nost nabizi hodnoceni riznych aspektt prace skoly pomoci barvoveé-
slovnich asociaci (BSA) a metodu OKAV (objektové-komunika¢ni analyzu védomi).®® Unie
psychologickych asociaci vydala v roce 2012 stanovisko, ve kterém poukazuje na metodologické
a teoretické nedostatky této diagnostiky a nedoporucuje jeji uzivani s argumentem, Ze muze
poskytovat nespravnou a zavadéjici informaci.* I obliba této metody svéd¢i na jedné strané
o nedostatecné poucenosti pedagogické verejnosti v oblasti hodnoceni ve vzdélavani a na druhé
strané o poptavce po hodnoticich nastrojich.

3.5.6 Projekt CLOSE (2012-2018)

Vedle uvedenych projektii statniho testovani zaki a projekti soukromych subjektii, zejména
spole¢nosti Scio, podpofila Grantové agentura Ceské republiky v roce 2011 vyzkumny
longitudialni projekt CLOSE (Czech Longitudinal Study in Education). Projekt je realizovan ve
spolupraci tfi instituci: Ndrodohospodaiského tstavu AV CR, Pedagogické fakulty Univerzity
Karlovy v Praze a Narodniho vzdélavaciho fondu. Sledovany jsou tfi popula¢ni kohorty

% Viz http://www.barvyskoly.cz/
 Viz http://www.upacr.cz/doc/Stanovisko-UPA-Barvy-zivota-11-2012.pdf
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