Ceskd skolni inspekce Hodnoceni vysledki vzdélavdni didaktickymi testy

Portfolio

Z&kovské portfolio je souborem dokladt o zakové uceni za uréité obdobi. Obsahuje prace zaki
riznych forem (pisemné testy, vystupy projektd, vytvarné prace, fotografie, hodnotici
a sebehodnotici archy apod.), které dokumentuji vyvoj sledovanych dovednosti v ¢ase. Portfolio
neni pouhym souborem vyhodnocenych testii a vykresi. Aby plnilo funkci hodnoticiho
nastroje, musi obsahovat dokumentaci o pokroku zaka vzhledem k tomu, které cile kurikula
sledujeme. Je rovnéz dilezité predem stanovit, zda je cilem portfolia sledovat proces nebo
vysledny produkt, co by mélo obsahovat, kdo a na zékladé ¢eho bude jednotlivé polozky vybirat
a podle jakych kritérii bude jeho obsah hodnocen.

Portfolio umoznuje paralelné sledovat vice riznych aspekti zakova uceni. Uci zaky
rozpoznavat kvalitu ve vlastni praci a ukazatele vlastniho pokroku a kromé jiného v nich rozviji
pocit odpovédnosti za vlastni praci. To je pro rozvoj jejich sebepojeti i kompetenci k uceni velmi
dulezité.

Podle toho, zda portfolio plni funkci formativnhiho nebo souhrnného hodnoceni, mtizeme
rozlisovat portfolia pracovni, dokumentacni a reprezentacni. O tom, co bude soucasti portfolia,
muze rozhodovat sam zak, ucitel anebo ve spolupraci oba. Stejné tak lze pristupovat
i k hodnoceni jeho obsahu.

Pracovni portfolio slouzi k pribéznému sledovani zakovy prace a ke zpétné vazbé. Je
nastrojem, ktery dobfe propojuje hodnoceni s u¢enim. Vhodné je zafazovat do néj ukazky
feSeni problémovych uloh, materialy dokumentujici zvladnuti urcité pracovni metody, doklady
ze samostatné Cetby vcetné ctenarskych listti, deniki a Gvah o textu, vytvarné produkty
dokumentujici napi. postupné zvladnuti urcité technologie, doklady o priibéhu a vysledku
projektu nebo nahravky hlasité cetby dokumentujici zakav pokrok. V prvnich ro¢nicich skolni
dochazky radi zakim s vybérem polozek ucitel a po uplynuti delsiho obdobi se k nim pravidelné
s zéky vraci a spole¢né si o nich povid4 a hodnoti, co se povedlo. Z4ci se rovnéz uéi popisovat
zazitky ze $kolnich akci a s odstupem o nich mluvit.

Utitel jednou za &as vyzve zéky k revizi jejich pracovniho portfolia. Zaci kazdou zatazenou
polozku opatii struénym pisemnym komentafem a zhodnoti, v ¢em spatfuji kvalitu své prace
a kterou polozku by pro pristé z portfolia vyradili. Velmi uzite¢nou aktivitou je zavérecna
diskuse, kde zaci hovori pred ostatnimi o svych nejvétsich uspésich a o svém pokroku. Ucitelav
komentar prichazi az poté, co své prace zhodnoti sami Zaci.

Dokumentaéni portfolio se od pracovniho portfolia lisi tim, Ze vznika az po uzavfeni urcité
etapy zakova uceni a obsahuje jen ty prace, které dokladaji jeho postupné zlepsovani ve
stanovenych cilech uceni (napf. pocatecni, pokrocila a finalni verze slohové prace). Zde jsou
pro sledovani vlastntho pokroku dobrou pomtickou sady kritérii. Polozky v portfoliu jsou
doplnény zakovym komentarem (v pozdéjsim véku v zaznamovém listu nebo metodou volného
psani) o tom, jak dany ukol postupné zvladal, jak dlouho se s nim potykal, s kym na ném
spolupracoval, co se pfitom naucil a jak to miZe doloZit, co mu pomohlo a které okamziky byly
rozhodujici.

Dokumentacni portfolio je vybornym zakladem pro konzultaci mezi ucitelem, Zakem a rodici,
napt. v obdobi pred sumativni klasifikaci. Doporucuje se, aby takova konzultace probihala
v pfijemném prostiedi a atmosfére a aby prvni slovo vzdy dostal zak.

Problém s dokumenta¢nim portfoliem na 2. stupni a na stfedni $kole vzhledem k velkému
mnozstvi predmeétt a praci lze fesit napriklad tim, ze si zaci v urcitém obdobi donaseji pouze
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