Ceskd skolni inspekce Hodnoceni vysledki vzdélavdni didaktickymi testy

na abstraktni urovni. Pfestoze v tomto obdobi ma potfebu vymezovat se viic¢i autoritam, stale
hledd oporu v uciteli - brani se vSak uplatiiovani moci a autority a naopak ocenuje partnersky
pristup. Pokud jde o hodnoceni, zdk jiz ma ustdlené povédomi o své pozici ve tridé
a 0 hodnoceni svych vykont a dokaze odhadnout, jaky vykon je potfeba podat, aby ho to pokud
mozno nestalo vétsi usili.

Pokud jsou naroky na zéka primérené a zaroven ma moznost prekonavat prekazky a zazivat
uspéch, buduje si pozitivni sebepojeti a sebedivéru pro feseni budoucich (i obtiznych) tkolt.
Pokud je v8ak jiz od raného $kolniho véku vystaven prili§ vysokym naroktm a prili§ casto celi
negativhimu hodnoceni a despektu ostatnich, vyvine se u néj tzv. naucena bezmocnost, ktera
tlumi jakoukoli aktivitu a sebedtivéru ve zvladnuti i lehkych tkolt. Naopak pokud se zak
setkava s prili§ nizkymi naroky a s mirnym nebo lhostejnym hodnocenim, nevyvine se u néj
dostatecné schopnost realistického sebehodnoceni a k trovni svého vykonu se stavi lhostejné
(Slavik, 1999).

K podobnym dusledkim vede i nepfiméfené hodnoceni, které nerespektuje zakovu
individualitu (napft. specifické poruchy uceni), jeho odli$ny styl uc¢eni nebo osobnost, ktera je
v rozporu s ucitelovou predstavou hodného a pilného zaka. Stejné je tomu i naopak, kdyz jsou
zakovy vykony precenovany nebo kdyz je prehnané ocenovano napf. pamétné uceni bez
schopnosti hlubsitho porozuméni. Takovy zak je dfive ¢i pozdéji vystaven nepiijemné srazce
vlastni pfehnané sebedtvéry s realitou.

Mnozi pedagogové soudi, Ze nedostate¢né schopnosti realistického hodnoceni neprospiva
vétsinovy hodnotici systém zalozeny na pétibodové klasifikacni $kale, nebot v Zacich rozviji
zejména zavislost na dobrych zndmkach a dovednost prizplisobit se a vyhovét jakymkoli
pozadavkiim, aby dobré znamky dosahl. Pozornost upnuta ke klasifikaci prevysuje zajem o dalsi
poznavani, ktery je pritom détem vlastni, staci jej pouze nepotlacit, ale naopak podchytit
a rozvinout. Kvili systému zndmkovani se v8ak motivace zlepsovat vlastni vykon vytrdci
(napt. Kopfiva et al., 2005).

Zcela jiny pristup k hodnoceni zakt predstavuje konzultace ucitel-zak. Jejim smyslem neni
kontrola zaka, ale poskytnuti moznosti analyticky popremyslet o vlastni praci a pokroku. Uceni
se prostfednictvim konzultaci vyrazné individualizuje.

Pfi konzultaci zak s ucitelem spole¢né hodnoti kvality a nedostatky vysledného produktu
dokoncené prace a poté spole¢né formuluji cile, k nimz ma zak v nejblizsim obdobi smérovat.
Idealni pomuckou k tomuto rozhovoru je pracovni portfolio, nad nimz se zak pokousi vybrat
a zhodnotit své nejlepsi a nejméné povedené prace, formulovat pri¢iny nedostatki a stanovit si
plan pro svuj pfisti rozvoj. Pokud je takova konzultace vyvazenym dialogem, vyrazné posiluje
zakovu odpovédnost za vlastni praci, podporuje jeho komunika¢ni dovednosti i dalsi
kompetence. Je proto velmi dulezité, aby ucitel vice naslouchal, nez mluvil, a nedaval rady, aniz

by zaka predem vyslechl.
V nékterych skolach si zaci podle sad kritérii davaji znamky a poté o nich v ramci ¢tvrtletnich
konzultaci diskutuji s ucitelem a porovnavaji je s jeho hodnocenim. Jinde jsou béznou praxi

konzultace ucitele s zakem za ucasti rodict, kde se snazi spole¢né vyhodnotit pribéh vzdélavani
i vysledky zaka.
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