Ceskd skolni inspekce Hodnoceni vysledki vzdélavdni didaktickymi testy

pripomenout, ze veskeré pozadavky znali pfedem a ocekava se od nich prace, ktera vyhovuje
viem stanovenym kritériim. Chceme-li se tomuto tvrdému hodnoceni vyhnout, je dalsi
moznosti praci zaka jako celek neposuzovat a pridrzet se popisného hodnoceni jednotlivych
slozek vykonu. Nikdy by vsak ucitel nemél délat autoritativni a nesrozumitelné rozhodnuti
v podobé znamky, ktera neni vysledkem splnéni jednotlivych kritérii.

2.3.2 Autentické ulohy s ndvodem k vyhodnoceni

V soucasné dobé se ukazuje, ze velmi dobrym pomocnikem pro kazdodenni praci ucitelt jsou
jednotna zadani uloh s ndvody na jejich vyhodnoceni. Diky takto zpracovanym tloham
a popisu, jak je vyhodnocovat, ucitelé snadno pochopi cile, tj. jaké védomosti, dovednosti nebo
kompetence maji u zaka rozvijet a jak je hodnotit. Vyhodou tohoto nastroje je zabér $irsiho
spektra zakovskych védomosti a dovednosti, nez jaké postihuji tradi¢ni testy. Zaroven je mozné
sledovat jejich vyvoj a volit takové ulohy, které lépe odpovidaji tomu, co se Zci aktudlné ve
skole uci. Profesiondlni agentury mohou tyto néstroje standardizovat a ucitel tak mize ziskat
informaci o tom, jaké jsou hodnocené védomosti a dovednosti jeho zakd ve srovnani
s celostatnim primérem, respektive s urcitymi skupinami zaka a skol. Tuto informaci ovem
ziskava sam v dobé, kdy ji z hlediska vyuky ve své tfidé potiebuje, a neni dostupna nikomu
jinému. Spatny vysledek neohrozuje ucitele ani jeho zéky, slouzi vylu¢né jako zpétné vazba, ze
které je mozno se poucit pro dalsi vyuku.

Autentické hodnotici ulohy (tj. komplexnéjsi ulohy, ve kterych maji Zaci za tikol néco vykonat)
mohou byt zadavany primarné za ucelem poskytovani zpétné vazby pro zaky. V takovém
pripadé neni vysoka mira objektivity hodnoceni tim nejdtlezitéjsim hlediskem. Je vsak dulezité,
aby uloha byla pro zdky maximalné stimulujici. Pokud je hlavnim smyslem srovnani vysledka
zaka s narodnimi standardy nebo s vysledky zakd jinych $kol, je naopak dilezité, aby navod na
vyhodnocovani byl dostate¢né podrobny a jednozna¢ny a tim byla zarucena objektivita
vyhodnocovani zdkovskych odpoveédi.

Ucitelé si samoziejmeé v principu mohou tvofit podobna zadani sami. Na webovych strankach
americkych, britskych nebo novozélandskych organizaci je mozno nalézt mnoho priklada
takovych uloh vcetné schémat pro jejich vyhodnocovani. Vytvofit samostatné takovou tlohu je
vSak pro ucitele ¢asové narocné a taktéz vyzaduje urcitou zkusenost. Navic pak neni mozné
srovnani s jinymi $kolami. Ucitelé by proto méli tyto sluzby vyzadovat od profesionalnich
agentur zamérenych na evaluaci vysledki vzdélavani.*

2.3.3 Naroky na Zdka a faktory, které ovliviiuji jeho vykon

Ucitelé si casto nejsou jisti, jak velké naroky mohou na své zaky klast. To je otazka, ktera
vyznamné ovliviiuje tvorbu a formulaci kritérii a indikatorti. Nékteré teoretické koncepty
(Vygotskij, Bloom, Bruner atd.) tuto otazku urcitym obecnym zptisobem vysvétluji. Predné by
se ucitel mél zaméfit na tzv. zonu nejbliz§iho vyvoje ditéte. To znamend, Ze by mél zdkim
stanovovat takové cile, u nichz se budou muset namahat, ale vétsina z nich je nakonec zvladne.
Zjednodudené receno, je zadouci, aby tkol zdky nenudil, ale také je neodradil prilisnou
narocnosti, kdyZ by jej nezvlddli ani s podrobnym vysvétlenim ucitele ¢i s jeho pomoci. Podle
tzv. teorie zvladaciho uceni je schopen cile dosahnout kazdy zak, pokud mu jej planujeme po
malych a postupnych cilech, které na sebe navazuji. Cile je vhodné volit tak, aby Zaci k feseni
vyuzili toho, co uz znaji a uméji, ale zaroven aby jim ucitel byl schopen poskytnout nepfimou

3 Ulohy s ukdzkami jejich vyhodnoceni, které jsou k dispozici ucitelim na Novém Zélandu, je mozno si
prohlédnout na http://assessment.tki.org.nz/
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